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І. ВСТУП

Основні підсумки діяльності відділу освіти у 2018 році та завдання на 2019 рік
	Мережа закладів освіти

Педагогічні кадри. Методична робота
Дошкільна освіта

Нова українська школа
Загальна середня освіта

Результати навчальних досягнень учнів
Обдаровані діти
Виховна робота. Національно-патріотичне виховання
Робота психологічної служби району
Пришкільні табори, мовні загони
Охорона праці та безпека життєдіяльності

Зміцнення матеріально- технічної бази навчальних закладів
Невирішені питання
Завдання та пріоритетні напрями роботи на 2019 рік

	         Основна діяльність відділу освіти спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти, виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», «Про затвердження Державного стандарту базової та повної середньої освіти», регіональних програм в галузі освіти інших чинних законодавчих та нормативних документів.

Для задоволення освітніх потреб у районі функціонує 46 закладів освіти, із них: 
школи І ступеня – 4, з них - 1 НВК,
школи І - ІІ ступеня – 12, з них  – 3 НВК, 

школи І - ІІІ ступеня – 12, з них  – 1 НВК та  1 заклад нового типу.

18 закладів дошкільної освіти.
З 01 вересня 2018 року призупинено діяльність Слободо-Яришівської ЗОШ І ступеня, Кричанівської СЗШ І-ІІ ступеів та Садецької СЗШ І-ІІ ступенів.
Кадрова політика району здійснюється планово і сприяє позитивним зрушенням у роботі освітянської галузі. У 2017-2018 навчальному році у закладах загальної середньої освіти району працювали 447 педагогічних працівників,  із них –22 сумісника.

Освітній рівень педагогічних працівників складає:

· Вища освіта – 371/87,3%;

· Бакалавр – 32/7,5%;

· Молодший спеціаліст  – 22/5,2%;

Освітній кваліфікаційний рівень педагогічних працівників складає:

· «спеціаліст вищої категорії» - 105/25%; 

· «спеціаліст І категорії» -  131/31%;

· «спеціаліст ІІ категорії» - 58/14%;

· «спеціаліст» - 79/18%;

· тарифні розряди – 52/12%;

Стаж педагогічної роботи педагогічних працівників району:

· До 3 років – 40/9,4%;

· Від 3 до 10 років – 74/17,4%;

· Від 10 до 20 років – 101/23,8%;

· 20 років і більше – 210/49,4%.

Педагогічні працівники-пенсіонери, які здійснюють навчально-виховний процес, зокрема:

· директорів  - 6 /1,4%;

· заступників - 1/0,2%;

· вчителів – 50/11,8%;

· вчителів віком понад  60 років  – 39/9%.

       Структура методичної роботи постійно удосконалюється  відповідно до запитів педагогів, але завжди відображає 3 рівні учасників НВП: адміністративний, педагогічний та учнівський.                                                                                                                                                    

     Одним із завдань методичної роботи на сучасному етапі є створення умов для професійного зростання вчителя, підготовка педагога до реалізації концепції Нової української школи, Закону України «Про освіту» та формування професійної компетентності. Успіх освітнього процесу залежить від того, чи відмовиться педагог від стереотипів минулих часів, чи готовий він будувати стосунки з учнями на принципах демократизму, партнерства. Дійсність вимагає позбутися звичних установок, шукати нові форми спілкування як з учнями та їхніми родинами, так із вчителями. Критеріями фахової підготовки має стати рівень загальної культури вчителя та специфічні педагогічні характеристики: розуміння принципу природовідності, закономірності її розвитку; високий рівень володіння методикою, знання дитячої психології.
   Функція організації та керівництва науково-методичною роботою відділу освіти була покладена на раду РМК. Радою  визначено  і затверджено завдання та структуру науково-методичної роботи в районі,  забезпечено взаємозв’язок окремих структурних одиниць. Протягом року було проведено 5 засідань ради РМК, на яких розглядалися питання організації та проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, професійних конкурсів,   освітніх моніторингів; схвалювались методичні посібники членів творчих та динамічних груп.
        Працівниками  районного методичного кабінету проведено наступні  масові заходи:
організація проведення районних предметних олімпіад (on-line реєстрація заявок ЗНЗ та подання on-linе заявок на обласний етап, ведення on-linе протоколів, узагальнення матеріалів тощо);

спортивні ігри школярів району у 2017-2018 н.р;

ІІ етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл «Джура»» (27.04.2018 р. Озаринецька СЗШ І-ІІІ ступенів);

вчительсько-учнівський фестиваль «Проліски надії»;

районний конкурс солістів-вокалістів у рамках фестивалю вчительської та учнівської творчості «Проліски надії – 2018»;

міжнародний  мовно - літературний  конкурс  учнівської  та студентської  молоді  ім. Т.Шевченка; 

міжнародний конкурс  з  української мови  ім. П.Яцика ;   

районний конкурс «Spelling bee»;          

районний конкурс читців поезії Т.Шевченка;

районний конкурс «Усний рахунок»;

Всеукраїнський конкурс учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої» ; 

Обласна гра-квест «100 облич української революції»;

Районний географічний квест «Могилів-Подільщина – мій рідний край»;

Районне екологічне свято – естафета «До чистих джерел»;

Районний етап Всеукраїнської новорічно–різдвяної виставки «Новорічна композиція»;

Районний фестиваль «Молодь обирає здоровий спосіб життя»;             

Фестиваль шкільної медіації однолітків «Медіація – шлях до примирення»;

Профілактичний захід до Дня боротьби зі СНІДом;

Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства»;

Он-лайн конкурс соціальної реклами «Учнівська молодь за суспільство без насильства».
     Розвиток дошкільної освіти залишається одним із пріоритетних напрямів державної політики у галузі освіти. Одним  із індикаторів ефективності дошкільної освіти є її доступність. Забезпечення доступної і якісної дошкільної освіти, виховання здорової та компетентної особистості є пріоритетом у діяльності органів місцевого самоврядування та освітян Могилів-Подільщини. 
      У 23 закладах дошкільної освіти  в минулому навчальному році діяла 41 вікова група, в яких виховувалось і навчалось 863 дитини, що на 36 менше ніж в минулому році. Охоплення дітей дошкільною освітою становить 88%  та  100% охоплено  дітей  5-річного віку. 

Освітній процес в закладах здійснюється на засадах особистісно зорієнтованого, інтегрованого, компетентнісного, діяльного підходів, взаємодії навчального закладу і родин, співпраці із школою, що забезпечує підготовку дитини до органічного, безболісного входження до соціуму, природного і предметного довкілля.
Визначальним фактором впливу на якість дошкільної освіти та формування життєвої компетентності дошкільнят є педагог, його професійні та особистісні якості. Всі дошкільні навчальні заклади забезпечені кадрами, у них працює 81 педагогічний працівник та 122 -  обслуговуючого персоналу.

За рахунок  вільного доступу до мережі Інтернет, в порівнянні з минулим роком,  значно покращилось оперативне спілкування з керівниками закладів дошкільної освіти. 

       Особливу увагу педагогічні працівники дошкільних навчальних закладів приділяють розвитку особистості дошкільника, вихованню в нього шанобливого ставлення до сім’ї, родини, держави, забезпеченню якісної підготовки до школи та до подальшого життя. 

Поряд з досягнутими результатами в  дошкільній освіті району залишаються певні проблеми. Зокрема,  відсутність дошкільних навчальних закладів в с.Яруга, с. Григорівка, с.Конева, с.Тропова для організації роботи з п’ятирічками за місцем проживання. Тому діти 5 - річного віку, які не відвідують дошкільні навчальні заклади, охоплені навчанням  на базі закладів загальної середньої освіти. 

Концепція Нової української школи дала старт виходу у світ  проекту нового Державного стандарту для початкової загальної освіти, оновлених  програм для початкової та базової школи. 5 вересня Верховна Рада України підтримала у другому читанні новий Закон «Про освіту». Цей Закон – базовий, його прийняття  розблоковує можливості для подальшого реформування сфери освіти. 

Для вчителів освітніх закладів району було проведено цілу низку заходів, спрямованих на обговорення  Концепції Нової української школи, зокрема:  методичні об’єднання, тренінги, науково-практичні семінари, засідання творчої групи та методичні студії.

 В рамках науково-методичної  роботи, згідно плану діяльності  методичного кабінету серпні-січні  було проведено засідання районних методичних об’єднань, метою яких є навчання вчителів, зокрема: ознайомлення з новими  нормативними документами МОН України та вивчення і застосування інноваційних  технологій.

В тренінгових занятях «Формальна й неформальна освіта» взяли участь30 вчителів закладів загальної середньої освіти. Всі отримали сертифікати КВНЗ «Вінницька академія неперервної освіти»

Головна ідея Нової української школи і нового Державного Стандарту початкової освіти, зокрема – інтегроване навчання побудоване на компетентностях. Вчителі району вже почали втілювати її в життя. Так, 20-го лютого на базі Яришівської  СЗШ І-ІІІ ступенів відбувся науково-практичний семінар з теми “Особистісно орієнтований та компетентнісний підхід управління освітнім процесом”,  учасники якого мали змогу відвідати інтегрований та бінарні уроки, театралізовану виставу, ознайомитись з інноваційними формами науково-методичної роботи в умовах оновленого змісту освіти. Педагоги району мали змогу попрацювати в команді, поділитися враженнями, обговорити проблеми, накреслити шляхи професійного росту. В процесі обговорення вчителі створили модель “вчителя Нової української школи”, вчителя майстра, фасилітатора, тьютора, фасилітатори, ментора. Вони вже приходять в педагогічну практику українських навчальних закладів, адаптуючись із зарубіжних педагогічних методик. І, не важливо, як ми будемо їх називати,  важливо те, як ми їх будемо впроваджувати і, які отримаємо результати. Саме таким питанням був присвячений науково-практичний семінар для заступників директорів навчальних закладів району. Тема семінару «Нові ролі учителя в умовах модернізації та демократизації освітньої галузі:організаційно-методичний аспект».

Засідання творчої групи та методичної студії також спрямоване на реалізацію завдань Концепції Нової української школи. В плані роботи – інтернет ресурси методичного кабінету по створенню освітнього середовища, презентація ранкової зустрічі, діяльнісного та інтегрованого підходів до організації освітнього процесу,кейс-уроки та моделювання уроку , обмін досвідом по впровадженню ротаційних моделей «Щоденні 5» та «Щоденні 3», ознайомлення із проектами Типових освітніх програм початкової освіти.Цикл І. 1-2 класи.                   

Звичайно, перша скрипка у впровадженні  завдань Нової української школи належить вчителям початкових класів. Це їх називають агентами змін. Це їм був присвячений освітянський форум  теми «Нова українська школа – досягнення і перспективи».

Форум відбувся на базі Вендичанської СЗШ І-ІІІ ступенів, гімназії  30 січня і об’єднав всіх небайдужих до становлення Нової школи: заступників директорів з навчально-виховної роботи, вчителів 1-х класів, практичних психологів. На форум були запрошені та брали участь начальник відділу освіти Юрій Мельник, проректор  з науково-педагогічної та навчально-методичної роботи КВНЗ   «Вінницька академія неперервної освіти» Галина Іваниця, методист  навчально-методичного    центру психологічної служби системи освіти  Вінницької області  Вікторія Козачишина. Форум відбувався в теплій доброзичливій атмосфері. До учасників Форуму в гумористичній формі звернулись учні Вендичанської СЗШ І-ІІІ ступенів, гімназії, які довели, що вони не байдужі до того, що робиться в освіті. Цікавими були виступи, практичні завдання. Дебютом з моделювання нових видів діяльності в Новій школі виступили  Мельник М.Б, вчитель Вендичанської СЗШ І-ІІІ ступенів, гімназії та Свідра Н.В., вчитель Юрковецької СЗШ І-ІІІ ступенів. Заключним акордом Форуму була інтерактивна форма роботи з дорослими – панельна дискусія «Нове освітнє середовище: міф чи реальність?» Важливості Форуму надала районна виставка вчителів «Нова школа-нове освітнє середовище».

Засідання круглого столу, яке відбулося у Вендичанській СЗШ І-ІІІ ступенів, гімназії,запам’ ятається як день- старт  нових знайомств та нових можливостей. Адміністрація та представники батьківської громади школи зустрілись для обговорення досить актуального питання- впровадження педагогіки партнерства як  однієї  із умов створення Нової української школи. Ідея педагогіки партнерства не нова для цієї  школи,однак в період освітянської реформи – це  перші кроки в реалізації завдань та становлення  Нової української школи. Програма зустрічі включала екскурсію по школі, відвідування п’яти уроків у вчителів, які мають педагогічні звання,  виставки вчительсько-учнівських матеріалів «Педагогічна феєрія», а також участь у спільному ток-шоу (вчителі, учні, батьки) з обговорення нового закону України «Про освіту».

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 17.01.2018 №17-р «Про додаткові заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2018 р.» 31 вчитель закладів загальної середньої освіти Могилів-Подільського райнону проходят курси підвищення кваліфікації за Типовою оствітньою програмою організації і проведеня підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладами після дипломної педагогічної освіти(наказ МОН України від 15.01.2018 р. №36). З метою підвищення методичного та практичного рівнів, професійної компетентності вчителів 1-их класів щодо реалізації  нового Державного стандарту початкової освіти. 
З 01 вересня 2018 року розпорядження голови Могилів-Подільської РДА  від 05.09.2018 року № 238 затверджено:
класів  - 209, учнів - 2242;
у тому числі:

1-4 класи - 88, в них учнів 962;

5-9 класи - 106, в них учнів 1122;

10-11 класи - 15, в них учнів  158.
20 груп  продовженого дня, в них 486 учнів: 

- при  Вендичанській  СЗШ  І-ІІІ ступенів, гімназії  - 4  групи  (105 учнів);

- при Кукавській СЗШ І-ІІІ ступенів  - 1 група (25 учнів);

- при  Озаринецькій  СЗШ  І-ІІІ ступенів - 1 група  (26 учнів);

- при  Серебрійській  СЗШ  І-ІІІ ступенів - 2 група  (50 учнів);

- при  Серебринецькій   СЗШ  І-ІІІ ступенів - 2 групи  (44 учні); 

- при  Слободо-Шлишковецькому  НВК – 4 групи  (71 учень);

- при  Хоньковецькій  СЗШ  І-ІІІ ступенів - 1 група  (30 учнів);  

- при Яришівській СЗш І-ІІІ ступенів – 1 група  (28 учнів) ;     

- при  Бронницькй  СЗШ І-ІІ ступенів  - 1 група  ( 30 учнів);     

- при  Немійській  ЗОШ  І-ІІ ступенів - 2  групи (60 учнів);

- при Тропівській СЗШ І-ІІ ступенів – 1 група (17 учнів).
 Школи   і  класи  за  профілем  навчання:

Вендичанська СЗШ І-ІІІ ступенів, гімназія:

Української філології – 11 кл. – 13 учнів

Математики – 10 кл. – 14 учні.

Української філології - 10 кл. – 8 учнів.

Кукавська  СЗШ  І-ІІІ ступенів ім. В.А.Тропініна :

Інформаційно - технологічний  профіль :     10 кл. – 13 учнів  

                                                                           11 кл. - 7  учнів
За  результатми 2017-2018 навчального року:
· закінчили 9 класів - 232 випускника, з них одержали свідоцтво з відзнакою  19 дев'ятикласників.

· закінчили 11 клас – 57  учні

· 162 учнів нагороджені Похвальними  листами "За високі досягнення у навчанні".

· 12 випускників  нагороджені Похвальними грамотами "За особливі успіхи у вивченні з окремих предметів".
Реалізація державної політики у вирішенні завдань задоволення  освітніх потреб дітей з інвалідністю та психофізичними порушеннями  здійснюється  на різних формах навчання у закладах освіти району.  

У загальноосвітній простір шкіл району інтегрувалось більше 300 дітей із різними особливостями розвитку в тому числі  26 дітей з інвалідністю;

· на індивідуальній формі навчання в минулому навчальному році перебувало  13 учнів із них – 8 - з інвалідністю;

· на інклюзивній формі - 3 дітей, 1 учень школи та 2 вихованці закладів дошкільної освіти.

Радує те, що сьогодні  батьки змінюють свої погляди і все частіше  наважуються віддати дитину з особливими потребами у навчанні до звичайних шкіл. Тож  кількість таких класів та груп   з першого вересня 2018 року  зросте. Загалом на інклюзивну форму навчання буде зараховано 5 дітей: 

2 учнів – це Вендичанська школа, гімназія – 3 клас та Немійська школа – 6 клас також  3 вихованці закладів дошкільної освіти – Сказинецький ДНЗ – 1 дитина та Слободо- Шлишковецький НВК – 2 дітей.
Відділом  освіти заключено угоду з Інклюзивно-ресурсним центром Шаргородської  районної ради. Фахівці якої   професійно провели комплексну оцінку дітей з особливими освітніми потребами та інвалідністю і дали можливість шістнадцяти нашим учням навчатися відповідно до  їх стану здоров’я та індивідуальних  можливостей.
Зовнішнє незалежне оцінювання.

Для  всіх випускників 2017–2018 навчального року  було проведено  державну підсумкову атестацію у формі зовнішнього незалежного оцінювання:

22 травня – математика – м. Жмеринка;

24 травня  - українська мова і література – м. Могилів-Подільський; 

01 червня – англійська мова - м. Могилів-Подільський; 

04 червня – біологія - м. Жмеринка;

06 червня – історія України -  м. Могилів-Подільський; 

08 червня  - географія - м. Жмеринка;

11 червня – фізика – м. Вінниця.

Результати  зовнішнього незалежного оцінювання для всіх випускників старшої школи закладів загальної середньої освіти 2018  року зараховано як результат державної підсумкової атестації за курс повної загальної середньої освіти. 

Відповідно до відомостей  результатів державної підсумкової атестації за освітній рівень повної загальної середньої освіти, виданих Українським центром оцінювання якості освіти на державну підсумкову атестацію у формі зовнішнього незалежного оцінювання зареєстровано 57 учнів із 58 та  складали:

з української мови - 57 учнів;

з математики – 17 учнів;

з історії України – 44 учні;

з англійської мови – 2 учні;

з біології – 11 учнів;

з географії – 38 учнів;

з фізики – 2 учні.

За підсумками 2017-2018 навчального року на високому рівні склали ДПА з української мови 11%  випускників, на достатньому – 23%, на середньому – 49%, на низькому – 17%.  Аналізуючи результати ДПА у формі ЗНО з річними балами, то високий рівень знань із 13 учнів підтвердили лише 6.  Більша  частина випускників показала середній рівень знань, а відсоток високого та початкового рівня досить суттєвий  у порівнянні з рівнем знань відповідно до річних оцінок.
Результати в розрізі закладів загальної середньої освіти району такі: найбільша кількість випускників, які склали ДПА з української мови на високому рівні у Вендичанській  СЗШ І-ІІІ ступенів, гімназії - 3 учні; мають бали високого рівня два учні Серебрійської ЗОШ І-ІІІ ступенів та один учень Юрковецької СЗШ І-ІІІ ступенів, в інших школах таких випускників немає. 

Найбільший показник:

· достатнього рівня - в Сугаківській  СЗШ І-ІІІ ступенів (100%); 

· середнього рівня -  в Озаринецькій СЗШ І-ІІІ ступенів (67%), Серебринецькій СЗШ І-ІІІ ступенів (67%), Сл.Шлишковецькому НВК (67%);

· низького рівня – в Яришівській СЗШ І-ІІІ ступенів (50%).

Якісний показник успішності учнів з української мови за ДПА становить – 33% (річний – 53%).

Аналізуючи результати ДПА з математики, проведеної  у формі ЗНО маємо по району наступні дані: із 17 випускників на високому рівні склали ДПА 0% , на достатньому – 23%, на середньому – 59%, на низькому – 18%.  В порівнянні  з річними балами, то високий рівень знань із 3-х учнів не підтвердив жоден.  Більша  частина випускників показала середній рівень знань (59%). Відсоток  високого рівня (0%) досить суттєвий  у порівнянні з рівнем знань відповідно до річних оцінок (18%).
Найбільші показники в розрізі закладів освіти району: 

· достатнього рівня - в Козлівській  СЗШ І-ІІІ ступенів  (100%); 

· середнього рівня -  в Серебринецькій  СЗШ І-ІІІ ступенів (100%) Хоньковецькій СЗШ І-ІІІ ступенів (100%) Сл.Шлишковецькому НВК (100%), 

· низького рівня – в Озаринецькій СЗШ І-ІІІ ступенів (50%), Юрковецькій СЗШ І-ІІІ ступенів (50%).

Якісний показник успішності учнів з математики за ДПА становить – 24%     (річний – 71%).

Англійську мову у формі зовнішнього незалежного оцінювання по району складали  2 учні, з них: на високому рівні – 0%; на достатньому – 100%; на середньому – 0%; на початковому – 0%.
Якісний показник успішності учнів з англійської мови за ДПА становить – 100%     (річний – 100%).

За підсумками 2017-2018 навчального року на високому рівні склали ДПА з біології  9%  випускників, на достатньому – 18%, на середньому – 64%, на низькому – 9%.
Найбільший показник:

· високого рівня  - в Серебрійській ЗОШ І-ІІІ ступенів (100%);

· достатнього рівня - в Вендичанській   СЗШ І-ІІІ ступенів, гімназії (50%), Озаринецькій СЗШ І-ІІІ ступенів (50%); 

· середнього рівня -  в Козлівській СЗШ І-ІІІ ступенів (100%), Сл.Шлишковецькому НВК (100%), Кукавській СЗШ І-ІІІ ступенів ім. В.А. Тропініна (100%);

· низького рівня – в Яришівській СЗШ І-ІІІ ступенів (50%).

Якісний показник успішності учнів з біології за ДПА становить – 27% (річний – 67%).

Історію України у формі зовнішнього незалежного оцінювання по району складали  44 учні, з них: на високому рівні – 5%; на достатньому – 34%; на середньому – 54%; на низькому – 7%. 

Високий рівень знань показали  2 учні із 8, це випускники Вендичанської  СЗШ І-ІІІ ступенів, гімназії та Сугаківської СЗШ І-ІІІ ступенів.
Найбільший показник:

· достатнього рівня - в Вендичанській  СЗШ І-ІІІ ступенів, гімназії   (50%), Яришівській СЗШ І-ІІІ ступенів (50%); 

· середнього рівня -  в Козлівській СЗШ І-ІІІ ступенів (100%), Сл.Шлишковецькому НВК (100%), Серебринецькій СЗШ І-ІІІ ступенів (80%).

· низького рівня – в Яришівській СЗШ І-ІІІ ступенів (50%).

Якісний показник успішності учнів з історії України за ДПА становить – 39%     (річний – 43%).

Аналізуючи результати ДПА з географії, проведеної  у формі ЗНО маємо по району наступні дані: із 38 випускників на високому рівні склали ДПА 5% , на достатньому – 18%, на середньому – 66%, на низькому – 11%.  В порівнянні  з річними балами, то високий рівень знань із 13 учнів підтвердили лише 2 (Вендичанська СЗШ І-ІІІ ступенів, гімназія та Озаринецька СЗШ І-ІІІ ступенів).  Більша  частина випускників показала середній рівень знань (66%). Відсоток  високого рівня (5%) досить суттєвий  у порівнянні з рівнем знань відповідно до річних оцінок (34%).
Найбільші показники в розрізі закладів освіти району: 

· достатнього рівня - в Сугаківській  СЗШ І-ІІІ ступенів  (50%); 

· середнього рівня -  в Кукавській   СЗШ І-ІІІ ступенів ім. В.А. Тропініна (100%), Юрковецькій СЗШ І-ІІІ ступенів (100%);

· низького рівня – в Серебрійській ЗОШ І-ІІІ ступенів (67%).

Якісний показник успішності учнів з географії  за ДПА становить – 24%     (річний – 74%).

Державну підсумкову атестацію з фізики  у формі зовнішнього незалежного оцінювання по району складали  2 учні, з них: на високому рівні – 0%; на достатньому – 50%; на середньому – 50%; на початковому – 0% (додаток 7).

Якісний показник успішності учнів з фізики за ДПА становить – 50%     (річний – 50%).

Бачимо, що результати державної підсумкової атестації, проведеної у формі ЗНО,  суттєво нижчі від результатів річних оцінок у школах, що може свідчити про недостатню об’єктивність оцінювання знань вчителями закладів освіти.
За  співвідношенням  показника ЗНО та річного балу з української мови найбільш об’єктивно оцінені знання учнів у Юрковецькій   СЗШ І-ІІІ ступенів та Озаринецькій СЗШ І-ІІІ ступенів де різниця становить 0 балів. У Сугаківській СЗШ І-ІІІ ступенів, Серебринецькій СЗШ І-ІІІ ступенів та Яришівській СЗШ І-ІІІ ступенів різниця між річним оцінюванням та ДПА (ЗНО) становить понад 2 бали (додаток 9).
Щодо середнього бала за результатами ДПА з української мови, то жоден заклад не має високого рівня в цьому показнику.  Козлівська СЗШ І-ІІІ ступенів (7,5) та Сугаківська  СЗШ І-ІІІ ступенів (7,5) мають достатній рівень. Найнижчий  середній бал з української мови  показали учні Слободо-Шлишковецького НВК (3,7) та Яришівської СЗШ І-ІІІ ступенів (3,5).

Різниця  між річним оцінюванням та ДПА (ЗНО) з математики у 6 школах І-ІІІ ступенів  становить більше 2 балів.
Щодо середнього бала за результатами ДПА з математики, то жоден заклад не має високого рівня в цьому показнику.  Козлівська СЗШ І-ІІІ ступенів (9,0) має достатній рівень, Юрковецька СЗШ І-ІІІ ступенів – низький рівень (3,5), а всі інші школи – середній. 
За  співвідношенням  показника ДПА (ЗНО) та річного балу з історії України найбільш об’єктивно оцінені знання учнів у Серебрійській   ЗОШ   І-ІІІ ступенів, Вендичанській СЗШ І-ІІІ ступенів, гімназії та Кукавській СЗШ І-ІІІ ступенів ім. В.А. Тропініна. У Хоньковецькій СЗШ І-ІІІ ступенів та Сугаківській СЗШ І-ІІІ ступенів  різниця між річним оцінюванням та ДПА (ЗНО) становить 2-3 бали.

Щодо середнього бала за результатами ДПА з історії України, то жоден заклад не має високого рівня. Достатній   рівень  в цьому показнику показали Вендичанська СЗШ І-ІІІ ступенів, гімназія та Сугаківська СЗШ І-ІІІ ступенів, а всі інші школи – середній.
Проаналізувати  співвідношення показників ДПА (ЗНО) та річних балів з біології, географії англійської мови та фізики можна у додатках 12, 13, 14, 15.

У порівнянні з результатами річного оцінювання та ДПА загальною тенденцією є нижчий рівень балів з предметів ДПА, що може свідчити знову ж таки  про суб’єктивну інтерпретацію критеріїв оцінки та відсутність чіткої системи оцінювання на рівні навчального закладу.

Українським центром оцінювання якості освіти визначені та оголошені результати зовнішнього оцінювання з усіх тестових предметів, які були включені до програми тестування в 2018 році.

Тестові роботи всіх учасників тестування розпізнані, ідентифіковані та перевірені. Результати тестування розміщені на інформаційних сторінках абітурієнтів. 

Усі учасники, які подолали визначені експертами порогові бали з певного предмета, отримали рейтингову оцінку, що визначена за шкалою від 100 до 200 балів.

Отриманий результат тестування учасники ЗНО зможуть використовувати під час вступної кампанії до закладів вищої освіти.

Від загальної кількості випускників району, які складали ЗНО, пороговий бал подолали з:

математики – 88% (по Україні - 81 % учасників)

української мови і літератури – 61% (по Україні - 86 % учасників);

англійської мови –100% (по Україні - 87% учасників).

біології – 82% (по Україні - 92 % учасників);

географії – 87% (по Україні - 87,67 % учасників);

фізики – 50% (по Україні - 83,18 % учасників).

Одним із пріоритетних напрямів освіти є турбота про обдаровану та талановиту молодь, її творчий, інтелектуальний, духовний та фізичний розвиток. На виконання районної Програми роботи з обдарованою молоддю на період 2014-2017 років методисти підготували, організаційно і методично забезпечили проведення ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових навчальних дисциплін. Районні олімпіади в 2017-2018 навчальному році проводились з 17 навчальних дисциплін. На районний  етап  Всеукраїнських учнівських олімпіад  було заявлено 462 учні, з них за різними причинами  не з’явилось 122, тому брали участь 340 школярів, що на 22 учні менше, ніж в минулому році. Найбільше заявок було на олімпіади з української мови (23), англійської мови (20), історії, математики, біології (19), найменше  заявок з німецької мови та астрономії (2), екології (3), економіки, інформатики (5), російської мови (10). Районний етап Всеукраїнських олімпіад з екології не відбувся, так як ніхто з учнів не з’явився. З економіки, астрономії та інформатики брали участь по одному учню з Хоньковецької СЗШ І-ІІІ ступенів,  Озаринецької  СЗШ І-ІІІ ступенів, Кукавської СЗШ І-ІІІ ступенів. 

Результати ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад засвідчили, що в багатьох навчальних закладах району приділяється належна увага викладанню основ наук, формуванню в учнів умінь застосовувати знання теорії в стандартних і нестандартних умовах,  давати правильне теоретичне обґрунтування отриманим результатам, індивідуальній роботі зі здібними школярами.  Свідченням цього є 146 (43%  від загальної кількості учасників) учні-переможці ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад, з них перших місць –  30 (у 2014 р. – 20, у 2015 р. – 29, 2016 – 25, ), других – 51 (у 2014 р. – 36, у 2015 р. – 40, 2016 – 53), третіх – 65 (у 2014 р. – 41, у 2015 р. – 59, 2016 – 47). Цьогоріч учні закладів освіти району здобули 4 призових місця в обласних Всеукраїнських олімпіадах з української мови, географії, трудового навчання.                                                                                                                         

   В районній конференції із захисту наукових робіт в цьому році брали участь 19 учнів з різних закладів освіти. Найбільше дітей було із Озаринецької СЗШ І-ІІІ ступенів. У Вінницькій конференції МАН брали участь троє учнів:

Білоус Аліна, учениця 9 класу Озаринецької СЗШ І-ІІІ ступенів;

Дишкант Станіслав, учень 11 класу Серебрійської ЗОШ І-ІІІ ступенів;

Конюк Людмила, учениця 11 класу Озаринецької СЗШ І-ІІІ ступенів.

Призових місць в цьому році теж 4 (математика, економіка, біологія, психологія).

Активно попрацювали учнівські та вчительські колективи  у Всеукраїнських та обласних творчих конкурсах. Кількість призерів майже стабільна, але динаміка вказує на збільшення  в порівнянні з минулим навчальним роком.

Результати переможців обласних Всеукраїнських олімпіад, обласної МАН та творчих конкурсів  винесено у додаток 2.

Пожвавилась участь дітей  в Міжнародних інтерактивних предметних конкурсах. Найбільшою кількістю відзначається Всеукраїнська гра Соняшник. Мало дітей беруть участь в Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної вправності «Бобер», у фізичному Конкурсі «Левеня» та Міжнародній природознавчій грі «Геліантус». І зовсім не беруть участь в цих конкурсах вчителі.

За результатами роботи з обдарованими дітьми та молоддю організовано та проведено районне свято «Таланти Поділля».

     Виховна робота в усіх підпорядкованих загальноосвітніх навчальних закладах району ведеться у відповідності до Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів у загальноосвітніх навчальних закладах». 
      Значна увага приділялася попередженню та профілактиці наркоманії, вживання тютюнових та алкогольних виробів, насильства в сім’ї та учнівському середовищі, профілактиці соціально-небезпечних хвороб, таких як: ВІЛ/СНІД та туберкульоз, попередженню правопорушень серед дітей та учнівської молоді тощо.
Національно-патріотичне виховання школярів є важливою складовою процесу виховання, саме воно  закладає підвалини для виховання  громадянина-патріота нової формації, готового до повноцінного суспільного життя.
Формування ціннісних орієнтирів і громадянської самосвідомості здійснюється через організацію та проведення заходів із нагоди  відзначення національних свят та пам’ятних дат, зокрема, Дня захисника України, Дня Гідності і Свободи, Дня Збройних Сил України, Дня Соборності України, Дня незалежності України, Дня Перемоги, Дня Конституції України, Дня українського козацтва, Дня памяті жертв голодоморів та інших.

Потужний вплив на виховання учнів  мають музеї  при навчальних закладах району, які стали осередками освіти, що сприяють формуванню у молодого покоління національної свідомості, любові до рідної землі, свого народу. Героїчні, й водночас драматичні події сьогодення надихають нашу молодь  на оновлення експозицій шкільних музеїв, кімнат бойової слави. У кожному закладі освіти оформлено тематичні куточки, присвячені воїнам АТО. 

В Озаринецькій, Бронницькій, Карпівській школах встановлено Пам’ятні дошки на честь випускників, загиблих в АТО.  
         Однією з продуктивних форм роботи зі школярами щодо формування патріотичних цінностей є участь у військово-патріотичній грі «Сокіл» («Джура»). Традиційним стало проведення районного етапу гри. Кращою командою  району  стала Серебрійська школа.
З метою виховання поваги, шанобливого ставлення та любові до держави, рідного краю,  традицій було проведено ряд заходів: «Вшанування пам’яті жертв Голодомору 1932-1933 років», «Дня Партизанської слави», «Вшанування пам’яті героїв Крут»,  заходи по підготовці до відзначення 70-ї річниці перемоги у Великій Вітчизняній війні, учні району активно прийняли участь в акції «П’ять картоплин»,
Психологічна служба району допомагає педагогічним працівникам, батькам створити гармонійний та комфортний освітній простір, який сприятиме розвитку та максимальній реалізації особистісного потенціалу вихованців ЗДО та учнів школи. 
Психологічний супровід навчально-виховного процесу здійснювали науково-методичне і практичне забезпечення корекційно-розвивальної роботи на основі діагностики особистісного розвитку, орієнтували виховну роботу на формування навичок здорового способу життя, соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної та ризикованої поведінки підлітків, зокрема профілактику шкідливих звичок, поширення наркоманії, алкоголізму, куріння, ВІЛ/СНІДу, бродяжництва, безпритульності, насильства, незаконних форм дитячої праці.На виконання районної програми відпочинку дітей  влітку 2017 року на базі 15 пришкільних таборів з денним перебуванням при ЗЗСО району  відпочинком охоплено 1055 дітей. 

З метою формування здорового способу життя, творчого і духовного розвитку, діти мали можливість відвідати історико-краєзнавчий комплекс м.Камянець-Подільський, Лядівський скельний чоловічий монастир, Подільський зоопарк в м.Вінниці, історико-культурний заповідник «Буша».
Крім цього, у Вендичанській, Серебрійській та Хоньковецькій школах працювали літні мовні загони.  Учні  не тільки  весело та цікаво провели час, а й продуктивно займалися вивченням англійської мови. Завданням мовних загонів було показати дітям інший, відмінний від шкільного стиль викладання, який відрізняється від звичного теоретичного підходу. 
Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності спрямована на створення та забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання та виховання учнів, збереження їх життя та здоров’я. У навчальних закладах організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності здійснюється згідно з Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки від 01.08.2001 р. № 563 (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки від 20.11.2006 р. № 782), іншими нормативними актами. 
Щоквартально здійснюється аналіз стану травматизму серед учнів та працівників навчальних закладів. Відділом  освіти проводиться робота, спрямована на реалізацію заходів з профілактики травматизму невиробничого характеру. Стан охорони праці, травматизму аналізується та узагальнюється відповідними наказами. 
З метою залучення учнів до вивчення та дотримання Правил дорожнього руху, попередження порушень ними норм безпечної поведінки на вулицях і дорогах в відділі освіти розроблені відповідні заходи. Вивчення правил вуличного руху, правил безпечної поведінки на вулицях та дорогах здійснюється з учнями на уроках «Основи здоров’я»; класними керівниками, класоводами, вихователями проводяться бесіди, виховні години. На початку навчального року з усіма учнями проведено інструктажі з дотримання Правил дорожнього руху. З учнями початкових класів розроблено маршрути «Твоя безпечна дорога до школи (додому)». На закінчення навчального року з усіма учнями проведені відповідні інструктажі щодо безпеки життєдіяльності під час літніх канікул. 
З метою активізації роботи з попередження дитячого дорожньотранспортного травматизму, залучення учнів до вивчення та дотримання Правил дорожнього руху, попередження порушень ними норм безпечної поведінки на вулицях і дорогах відділом освіти у закладах загальної середньої освіти проведені Тижні безпеки дорожнього руху. 
З метою виховання ціннісного ставлення до свого життя і здоров’я, життя і здоров’я оточуючих, формування високої культури безпеки життєдіяльності, формування свідомої позиції учнів щодо значення і місця здорових та безпечних умов праці у різних аспектах духовного, соціально-економічного, політичного та культурного життя суспільства, відповідно до плану заходів із підготовки та проведення у 2018 році Дня охорони праці в Україні, у навчальних закладах впродовж квітня проведений конкурс на кращий малюнок «Охорона праці – очима дітей».
Відділ освіти постійно вирішує  питання щодо забезпечення належної діяльності закладів освіти виходячи з фактичних обсягів фінансування галузі.

З метою поліпшення умов праці та навчання  проведена значна робота із зміцнення навчально-матеріальної бази. Обсяг бюджетних асигнувань по галузі у 2018 році порівняно з 2017 роком зріс майже на 11 %.

В першу чергу проводилось фінансування захищених статей: заробітної плати, продуктів харчування та оплата комунальних послуг і енергоносіїв. Доля захищених статей бюджету становить 94,5 % загального обсягу видатків.  Заборгованості по виплаті заробітної плати працівникам освіти не було.

 Рівень доплати за престижність педагогічної праці був фіксованим і складав 5% - мінімальну можливу доплату. Виплачено матеріальну допомогу на оздоровлення педагогічним працівникам - 100%.

Так, при підтримці та допомозі районної влади, завдяки чіткій організованій роботі органів місцевого самоврядування, батьківської громадськості колективами закладів освіти була проведена значна робота по підготовці шкіл та ДНЗ до роботи в новому навчальному році. В усіх закладах проведені поточні ремонти класних кімнат, коридорів, кабінетів, харчоблоків та шкільних їдалень. 

Залучено кошти в сумі 3 мільйони 500 тисяч грн. в тому числі:

Заклади дошкільної освіти – 736 тис.грн

Школи – 2 мільйони 764 тисячі грн..

Спонсорська допомога сільських рад  становить 1 мільйон 106 тис грн..

Кошти обласного бюджету – 199 тис грн.. 

Кошти районного бюджету – 771, 9 тис грн..з них:

· 100 000 грн на придбання матеріалів на проведення поточних ремонтів шкіл.

· 30 000 грн – на придбання меблів для шкільного коридору Серебринецької школи.

· 100 тис грн. на придбання вікон для Карпівської школи.

· 15 тис грн. для придбання побутової техніки 

Виділено 250 тис грн. з коштів державного фонду для капітального ремонту даху Слободо-Шлишковецького НВК.

Слайд – сільські ради, кошти

Хочу відмітити сільські ради, які докладають максимум зусиль щоб заклади освіти мали можливість оптимально функціонувати.

Зокрема це Немійська, Серебрійська, Грушанська, Юрковецька, Вендичанська.

При підготовці до роботи в опалювальний період минулого навчального року заклади освіти, будівлі яких опалюються твердим паливом, були забезпечені  паливом згідно норм споживання. 

Закуплено  вогнегасники в кількості 201 шт. на суму 100 965 грн. Проведено вимірювання на опір та ізоляцію у закладах освіти на суму 93 600 грн.

Враховуючи необхідність неухильного виконання вимог ст. 30 «Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти» Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 р. на сайтах закладів освіти висвітлюється відкрита та загальнодоступна інформація про отримання та використання коштів, виконання кошторису, відомості про товари, роботи та послуги.

Протягом року представниками відділу освіти здійснювався контроль за роботою навчальних закладів щодо реалізації основних завдань в галузі навчання, виховання, створення умов для здобуття дошкільної, загальної середньої освіти. Особлива увага відділу освіти зверталась на формування державногромадської моделі управління. Успішно діє колегія відділу  освіти, на засіданнях якої розглядаються актуальні різнопланові питання, приймаються вмотивовані рішення, які виконуються через накази відділу освіти.
Регулярно проводяться оперативні наради начальника відділу освіти  із працівниками апарату, головним бухгалтером, завідуючою РМК. Прийом громадян з особистих питань, розгляд скарг, заяв та питань консультативного характеру здійснюється за встановленим графіком.
1. Оптимізація  мережі навчальних закладів у районі.
2. Незадовільний   стан  кадрового   забезпечення   освітніх   закладів. 
3. Слабкий  розвиток  матеріально-технічної бази закладів освіти району.
4. Відсутність умов для організації профільного навчання, а саме: малочисельність старших класів, кадрове забезпечення, доцільність впровадження профільного навчання тощо.
5. Низька результативність ДПА та ЗНО.

6. Відсутність позашкільного навчального закладу у районі для забезпечення позашкільної освіти учнів.
7. Відсутність у ЗЗСО обладнаних кабінетів відповідно до Положення про навчальні кабінети. 
1. Здійснення  реформування освітньої галузі згідно з законодавчою та нормативно-правововою базою.
2. Забезпечення ефективної мережі навчальних закладів, що забезпечують належну якість освіти:
· сприяти створенню опорних шкіл з метою забезпечення дітей у сільській місцевості доступом до якісної освіти, розширенню профільної спрямованості старшої школи та мережі класів з поглибленим вивченням навчальних предметів. 
· 100% охоплення навчанням дітей-вимушених переселенців;
· сприяти розширенню мережі інклюзивних класів у закладах загальної середньої освіти та інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти відповідно до вимог статей 6, 12, 13, 19, 20 Закону України «Про освіту» та постанови Кабінету Міністрів України від 15 серпня 2011 року № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (із змінами).

3. Удосконалення освітнього процесу:

· стан викладання та  рівень знань учнів з навчальних предметів;
· участь у ЗНО,
· забезпечення якісного науково-методичного супроводу впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти в загальноосвітніх навчальних закладах району,
· забезпечення якісної підготовки учнів до Всеукраїнських інтелектуальних, спортивних та творчих змагань,
· забезпечення сучасної системи моніторингу якості освіти, удосконалення роботи щодо покращення якості знань учнів,
· реалізацію завдань, визначених Концепцією «Нова українська школа»;
· формування здоров'язбережувальної компетентності педагогів, учнів та їх батьків, посилення патріотичного виховання, збагачення духовного потенціалу учнівської молоді, подальший розвиток фізичної культури і спорту. 
4. Забезпечення соціального захисту учнів та педагогічних працівників:
· забезпечення своєчасної виплати заробітної плати, відпускних, оздоровчих,
· забезпечення підвезення учнів і вчителів до місця навчання та роботи й у зворотному напрямі.
5. Удосконалення системи керівництва галуззю:
· наради директорів закладів освіти району, обласні семінари керівників, співбесіди з керівниками; апаратні наради; 
· виїзні семінари керівників закладів освіти  у навчальні установи  області, 
· формування дієвого кадрового резерву на керівні посади в системі освіти району та надання науково-методичної допомоги новопризначеним керівникам закладів дошкільної і загальної середньої освіти, молодим педагогам,
· своєчасний та якісний розгляд звернень громадян.
6. Розвиток матеріально-технічної бази:
· проведення  поточних ремонтів закладів освіти району; 
· придбання мультимедійних комплексів;
· оновлення матеріально-технічного і методичного забезпечення шкіл, яке гарантуватиме безпеку життя і здоров’я  всіх учасників освітнього процесу.


ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ ОСВІТИ
Режим роботи

Початок роботи: 08.00.

Перерва на обід: 12.00 – 12.45.

Закінчення роботи: 17.00.
Тривалість робочого дня у п’ятницю: до 16.00.
Напередодні святкових днів тривалість робочого часу скорочується на одну годину.
Вихідні дні: субота, неділя.
ІІ. а. ГРАФІК ПРИЙОМУ ГРОМАДЯН
	№ п/п
	Посада
	Прізвище, 
ім”я, по батькові
	Дні та години прийому

	1.
	Начальник   відділу   освіти   райдержадміністрації
	Мельник

Юрій

Іванович

	Понеділок

14.00. -17.00.


	2.
	Головний спеціаліст відділу освіти 
	Січкар

Оксана

Миколаївна


	Четвер

08.00. – 17.00.

	3.
	Головний спеціаліст відділу освіти
	Дідик 

Альона 

Петрівна


	Середа 
08.00. – 17.00.



	4.
	Завідувач РМК   


	
	Четвер

08.00. – 17.00.

	5.
	Головний бухгалтер  


	Пустовіт

Ліда

Петрівна


	Вівторок

08.00 – 17.00.



	6.
	Головний економіст


	Корсовська

Олена

Іванівна


	Понеділок

08.00. – 17.00.



	7.
	Начальник господарської групи

	Чорний

Олександр

Миколайович
	Вівторок

08.00. – 17.00.



	Працівники централізованої  бухгалтерії приймають відвідувачів щоденно




ІІ.б. Закріплення працівників районного методичного кабінету за навчальними предметами для здійснення науково-методичного супроводу
	1.
	Вербицька Катерина Василівна
	Хімія, географія, природознавство, біологія, екологія.

	2.
	Курдюшкіна Тетяна Василівна
	Історія, основи правознавства, виховна робота.

	3.
	Романюк Майя Володимирівна
	Іноземні мови, російська мова, зарубіжна література.

	4.
	Мельник Тетяна Вікторівна
	Початкове навчання, фізична культура, Захист Вітчизни.

	5.
	Солодчук Інна Петрівна
	Українська мова, музичне мистецтво, образотворче мистецтво, художна культура.

	6.
	Миколайчук Вікторія Вікторівна
	Трудове навчання, основи здоров’я, шкільні бібліотекарі.

	7.
	Софійчук Анастасія Василівна
	Математика, фізика, інформатика, астрономія.

	8.
	Рирак Олена Григорівна
	Дощкільна освіта.


ІІІ.  ЦИКЛОГРАМА ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ ОСВІТИ
	№ п/п
	Заходи 
	Термін

виконання
	Відповідальний за виконання

	1.
	Оперативно-розпорядчі     наради  керівників  структурних  підрозділів  відділу  освіти.
	Щопонеділка
	Мельник Ю.І.

	2.
	Оперативні  наради  з  працівниками  районного методичного кабінету.
	Щопонеділка
	Зав. РМК

	3.
	Засідання колегії відділу освіти.  
	Лютий

Квітень

Жовтень  
Грудень
	Січкар О.М.

	4.

	Наради   директорів      закладів загальної середньої освіти  району.  


	Січень

Березень

Травень

Червень

Серпень 

Жовтень

Грудень
	Січкар О.М.

	5.
	Наради   завідувачів закладів дошкільної освіти району.

	Січень
Березень  

Травень

Вересень 
Жовтень
Грудень
	Рирак О.Г.

	6.
	Семінари  директорів  та   заступників директорів    закладів загальної середньої освіти району. 
	Згідно графіка РМК

	Зав. РМК

	7.
	Семінари завідувачів закладів дошкільної освіти району.
	Січень 

Листопад 
	Рирак О.Г.

	8.
	Засідання атестаційної комісії районного рівня при відділі освіти райдержадміністрації з питань атестації педагогічних працівників.
	Квітень 

Жовтень


	Мельник Ю.І. 



	9.
	Засідання районної методичної ради.
	Січень

Квітень 

Червень 

Вересень

Листопад
	Зав. РМК

	10.
	Засідання районних методичних об`єднань педагогічних працівників. 

	Січень 

Серпень


	РМК

	11.
	Виїзди в заклади освіти району.
	Протягом року
	Спеціалісти відділу освіти,

методисти РМК

	12.
	Робота із заявами, зверненнями та скаргами громадян.
	За потреби
	Відповідальні працівники відділу освіти

	13.
	Організація та проведення прийому громадян з особистих питань начальником та працівниками відділу освіти.
	згідно з

графіком



	14.
	Оновлення WEB-сайту відділу освіти району
	За потреби
	Аксамитна Н.М.

	15.
	Поточне планування роботи відділу освіти про діяльність  на наступний місяць, квартал, рік.
	Щоп’ятниці 

Щоквартально 
	Січкар О.М.

	16.
	Забезпечити публікації в  засобах масової інформації з актуальних питань освіти району.
	Протягом року
	Працівники відділу освіти


ІV.  ЗАГАЛЬНА СЕРЕДНЯ ТА ДОШКІЛЬНА ОСВІТА
ІV.а. Організаційні  заходи

	№ п/п
	ЗМІСТ   РОБОТИ
	Термін

виконання
	Відповідальний

за виконання
	Відмітка

про виконання

	ЗАХОДИ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО ЗАКІНЧЕННЯ

2018 – 2019 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ

	1.
	Забезпечити контроль за дотриманням у ЗЗСО району діючих нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Вінницької ОДА, відділу освіти з питань організованого закінчення  2018 – 2019    навчального року та проведення  державної підсумкової атестації учнів 4-х,  9-х та ДПА у формі ЗНО для учнів 11 класів.
	Травень-червень
	Січкар О.М.

	

	2.
	Провести нараду директорів, заступників директорів  з навчально-виховної роботи щодо нормативності закінчення навчального року.
	Квітень


	Січкар О.М.
	

	3.
	Забезпечити контроль за проведенням підсумкової атестації учнів-екстернів за курс базової та повної загальної середньої освіти з усіх предметів інваріантної складової навчальних планів.
	Травень-червень
	Січкар О.М.

	

	4.
	Забезпечити подання до НМЦПТО замовлення на виготовлення учням - екстернам документів про базову та повну загальну середню освіту.
	До 01.05.2019
	Січкар О.М.

	

	5.
	Організувати видачу відповідальним особам навчальних закладів Похвальних   листів та  Похвальних грамот.
	До 25.05.2019
	Січкар О.М.

	

	6.
	Організувати проведення державної підсумкової атестації з предметів інваріантної складової навчальних планів учнів початкової школи  та основної школи.
	Травень

	Січкар О.М.


	

	7.
	Вжити заходів з питань створення безпечних умов під час проведення святкових урочистостей з нагоди свята "Останній дзвоник", закінчення школи та вручення атестатів про повну загальну середню освіту випускникам 11-х класів ЗЗСО.
	Травень
Червень
	Січкар О.М.,
Керівники НЗ
	

	8.
	Здійснити супровід  у закладах загальної середньої освіти  навчальних екскурсій та навчальної практики.
	Червень
	Січкар О.М.

	

	9.
	Узагальнити інформацію про  розклади проведення державної підсумкової    атестації учнів 4, 9 класів. Погодити   склади предметних атестаційних   комісій.
	До 01.05.2019
	Січкар О.М.


	

	10.
	Узгодити з навчальними закладами  склади предметних атестаційних   комісій для проведення державних предметних олімпіад у 4, 9 класах.
	До 01.05.2019
	Січкар О.М.


	

	11.
	Створити для проведення державної підсумкової атестації апеляційні комісії згідно з переліком, визначеним у Положенні про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти.
	До 01.05.2019
	Січкар О.М.

	

	12.
	Узагальнити результати проведення державної підсумкової атестації учнів 4, 9 класів.
	До
20.06.2019

	Січкар О.М.,
РМК

	

	13.
	Узагальнити результати державної підсумкової атестації  учнів 11 класу  у формі зовнішнього незалежного оцінювання.
	До 25.06.2019
	Січкар О.М.
	

	14.
	Організувати роботу з підготовки у закладах загальної середньої освіти освітніх програмта  навчальних планів на 2019-2020 навчальний рік.
	Червень


	Січкар О.М.


	

	15.
	Взяти під особистий контроль питання щодо звітування керівників закладів освіти району  про виконану роботу в 2018-2019 навчальному році.
	Червень
	Січкар О.М.

	

	16.
	Звітувати про подачу електронних декларацій.
	Березень 
	Січкар О.М.
	

	17.
	Формування замовлення на потребу у класних журналах для закладів загальної середньої освіти району.
	Травень 
	Січкар О.М.
	

	ЗАХОДИ  ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО ПОЧАТКУ
2019 – 2020  НАВЧАЛЬНОГО РОКУ

	1.
	Забезпечити організацію і проведення щорічного огляду готовності навчальних закладів до роботи  

у 2019-2020 навчальному році.
	До 25.08.2019
	Мельник Ю.І.

Дідик А.П.
	

	2.
	Забезпечити контроль за організацією медичних оглядів учнів, педагогічних працівників ЗЗСО району.
	До 01.10.2019
	Дідик А.П.
	

	3.
	Провести експертизу освітніх програм на 2019-2020 навчальний рік, обґрунтованості вибору варіативної частини щодо врахування потреб, інтересів, запитів учнів.
	До 01.09.2019
	Січкар О.М.
	

	4.
	Здійснити експертизу річних планів ЗДО району на  2019-2020 навчальний рік.
	До 01.09.2019
	Рирак О.Г.
	

	5.
	Організувати роботу щодо складання державної статистичної звітності ЗНЗ на початок навчального року.

Забезпечити  заповнення  баз  даних  за державними статистичними формами     ЗНЗ-1 та  ЗНЗ-2.
	До 05.09.2019
	Дідик А.П.

Аксамитна Н.М.
	

	6.
	Забезпечити контроль за роботою ЗЗСО щодо охоплення дітей шкільного віку обов'язковим навчанням.
	Вересень – травень 

 
	Дідик А.П.
	

	7.
	Здійснити заходи щодо своєчасного і в повному обсязі забезпечення навчальних закладів педагогічними працівниками.
	Серпень 
	Мельник Ю.І.


	

	8.
	Забезпечити організоване проведення серпневої конференції  педагогічних працівників з питань організації діяльності освітньої галузі району.
	До 30.08.2019
	Січкар О.М.
	

	9.
	Забезпечити організоване проведення методичних об’єднань.
	Січень, серпень 
	РМК
	

	10.
	Провести аналіз  стану  збереження,  комплектування  та  забезпечення підручниками  і  навчальними  посібниками  закладів  освіти району.
	Серпень-вересень
	Миколайчук В.В.

Керівники НЗ
	

	11.
	Завершити підготовку навчальних закладів до роботи в осінньо – зимовий період  2019-2020 навчального року.
	До 10.10.2019
	Дідик А.П.

Керівники ЗО
	

	12.
	Забезпечити якісну підготовку та проведення в закладах освіти Дня знань та свята Першого дзвоника.
	 01.09.2019
	Дідик А.П.
	

	13.
	Здійснити організацію навчання учнів за індивідуальною та інклюзивною формами навчання.
	До 01.09.2019
	Січкар О.М.
	

	14.
	Провести облік малозабезпечених, неповних, багатодітних сімей; учнів-сиріт, дітей, що залишились без батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей, що потерпіли від аварії на ЧАЕС, учнів девіантної поведінки, дітей сімей, які опинились у складних життєвих умовах загальноосвітніх навчальних закладів (соціальний паспорт).
	До 20.09.2019
	Січкар О.М.
	

	15.
	Моніторити   роботу керівників ЗЗСО з працевлаштування та подальшого навчання випускників 9-х та 11-х класів.
	До 10.09.2019
	Дідик А.П.
	

	16.
	Сформувати  мережу  шкіл  і класів на  2019-2020  навчальний  рік  та  підготувати  проект  рішення  райдержадміністрації  про  її  затвердження.
	До 05.09.2019
	Дідик А.П.
	

	17.
	Забезпечити систематичний контроль за  відвідуванням учнями занять.
	Вересень-травень
	Дідик А.П.
	

	18.
	Вжити заходів та здійснювати контроль по забезпеченню безкоштовного харчування учнів початкових класів та пільгових категорій ЗЗСО (дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування).
	До 01.09.2019
	Дідик А.П.
	

	19.
	Забезпечити організацію регулярного безкоштовного перевезення до місць навчання і додому учнів та педагогічних працівників ЗЗСО у сільській місцевості, які цього потребують.
	До 01.09.2019
	Дідик А.П.
	

	20.
	Розробити та затвердити  маршрути руху шкільних автобусів.
	До 01.09.2019
	Чорний О.М. 
	

	21.
	Забезпечити належний технічний стан наявного шкільного автотранспорту.
	До 01.09.2019
	Малахов В.В.
	

	22.
	Забезпечити проходження діагностики та страхування шкільного автотранспорту.
	відповідно до термінів 
	Малахов В.В.
	

	23.
	Забезпечити своєчасний і в повному обсязі облік дітей дошкільного віку з проведенням стану охоплення дітей дошкільною освітою.
	До 01.09.2019
	Рирак О.Г.
	

	24.
	Внести дані про заклади освіти району в Єдину державну електронну базу з питань освіти.
	Вересень – жовтень 
	Аксамитна Н.М.
	

	25.
	Забезпечити аналіз та звітність про стан травматизму серед учнівської молоді.
	Щоквартально
	Дідик А.П.
	

	26.
	Забезпечити звітність про стан правопорушень серед учнівської молоді.
	Щоквартально
	Дідик А.П.
	

	27.
	Здійснювати методичний супровод щодо виконання Плану заходів відділу освіти Могилів – Подільської райдержадміністрації на виконання державних, обласних та регіональних програм.
	Протягом року
	Дідик А.П.
	

	28.
	Оновити базу даних відділу освіти щодо кількості  дітей із сімей учасників АТО та дітей-вимушених переселенців.
	Січень 

Вересень 
	Січкар О.М.
	

	ЗАХОДИ ЩОДО ПІДГОТОВКИ ТА ПРОВЕДЕННЯ У 2019 РОЦІ

ЗОВНІШНЬОГО НЕЗАЛЕЖНОГО ОЦІНЮВАННЯ

	1.
	Сприяти реєстрації випускників 2019 року для участі у пробному ЗНО.
	08 до 31 січня 2019
	Січкар О.М.
	

	2.
	Сприяти реєстрації випускників 2019 року  на основну сесію ЗНО.
	06.02. до 19.03.2019
	Січкар О.М.
	

	3.
	Сприяти у формуванні керівниками закладів загальної середньої освіти комплекту реєстраційних документів випускників 2019 року.
	06.02. до 19.03.2019
	Січкар О.М.
	

	4.
	Забезпечити оперативне інформування закладів загальної середньої освіти  району з питань організації, підготовки та проведення зовнішнього незалежного оцінювання.
	Протягом  року 
	Січкар О.М.
	

	5.
	Забезпечити  організоване  перевезення учнів 11 класів до  пункту проведення зовнішнього  незалежного оцінювання та у  зворотному напрямі.
	Згідно з графіком, визначеним МОН України
	Січкар О.М., керівники НЗ
	

	6.
	Оновити  електронну базу навчальних закладів системи загальної середньої освіти (на сайті ВРЦОЯО).
	Листопад 
	Січкар О.М., керівники НЗ
	

	7.
	Здійснювати контроль за станом інформаційно-роз'яснювальної та організаційно-методичної роботи ЗЗСО району з питань підготовки випускників до зовнішнього незалежного оцінювання.
	Протягом року
	Січкар О.М.
	

	8.
	Провести оновлення банку даних старших інструкторів, екзаменаторів, які будуть брати участь у проведення ЗНО-2019.
	За запитом 
	Січкар О.М.
	

	9.
	Провести інформаційно-роз'яснювальну роботу серед ЗЗСО району щодо проведення пробного тестування.
	Грудень  
	Січкар О.М.
	

	10.
	Проаналізувати результати ЗНО 2019 року на засіданнях колегії відділу освіти,  районних методичних об’єднань.
	Серпень, жовтень 
	Січкар О.М.


	

	11.
	Провести  навчальне тестування для учителів-предметників за тестами відповідних предметів, що пропонувалися на ЗНО з подальшим аналізом виконання.
	Січень 
	Солодчук І.П.
	

	12.
	Проаналізувати результати ЗНО 2019 року на засіданнях методичних об’єднань та спланувати роботу з підготовки учнів до ДПА-ЗНО-2020. Виявити недоліки в роботі закладів за напрямом підготовки учнів до ДПА у формі ЗНО.
	Листопад 

	Січкар О.М.
	

	13.
	Розробити та затвердити план заходів щодо покращення результатів ДПА у формі ЗНО.
	Листопад 


	Січкар О.М.
	

	14.
	Провести  моніторинг якості знань учнів  10, 11 класів  навчальних закладів з історії України, української мови та математики.
	Січень 

Лютий
Жовтень 

	Січкар О.М.
	

	15.
	Провести інформаційно-методичну нараду для осіб, відповідальних за організацію інформаційно-роз’яснювальної роботи в ЗНЗ щодо підготовки випускників до складання ЗНО.
	Березень 

 
	Січкар О.М.
	

	16.
	Організувати роботу з педагогами щодо питань підготовки випускників до ДПА (у формі ЗНО), впроваджувати досвід вчителів української мови та літератури, учні яких мають високі результати під час складання зовнішнього незалежного оцінювання.
	Протягом навчального року
	РМК
	

	17.
	Організувати роботу Компенсаційної школи вчителів української мови та літератури, англійської мови, історії та основ правознавства, математики.
	Протягом року
	РМК
	

	ЗАХОДИ ЩОДО ВИДАЧІ ТА ОБЛІКУ ПЕРСОНІФІКОВАНИХ

ДОКУМЕНТІВ ПРО ОСВІТУ

	1.
	Призначити  відповідального за видачу та облік документів про освіту у районі.
	До 01.10.2019
	Мельник Ю.І.
	

	2.
	Організувати заповнення навчальними закладами анкет випускників        2019-2020 навчального року. 
	До 20.10.2019
	Січкар О.М.
	

	3.
	Оформити попереднє замовлення на отримання випускної документації про освіту, додатків, похвальних листів та грамот, золотих та срібних медалей.
	До 20.10.2019
	Січкар О.М.
	

	4.
	Контролювати зміну назви навчального закладу чи  печатки навчального закладу, призначення нового директора.
	Постійно 
	Січкар О.М.
	

	5.
	Надати відповідальним закладів загальної середньої освіти списки випускників на першу перевірку. 
	Грудень 
	Січкар О.М.
	

	6.
	Надати відповідальним закладів загальної середньої освіти списки випускників на другу перевірку. 
	Лютий 
	Січкар О.М.
	

	7.
	Здійснити замовлення на вилучення документів з бази даних (у разі потреби).
	До 20.04.2019
	Січкар О.М.
	

	8.
	Здійснити замовлення  документів про освіту на екстернат.
	До 01.04.2019
	Січкар О.М.
	

	9.
	Оформити підтвердження на виготовлення документів з відзнакою. 
	За 10-7 днів до вручення документів
	Січкар О.М.
	

	10.
	Здійснити видачу та облік документів про освіту.
	Травень, червень 
	Січкар О.М.
	

	11.
	Оформити  звіт  про видані та невидані документи про освіту.
	До 01.09.2019
	Січкар О.М.
	

	12.
	Оформити акт про повернення  на знищення документів (передрук, вибуття, не явка на ДПА та інше) (у разі потреби).
	До 01.09.2019
	Січкар О.М.
	

	13.
	Оформлювати документи на виготовлення дубліката свідоцтва про базову загальну середню освіту та дубліката атестата про повну загальну середню освіту.
	За потреби
	Січкар О.М.
	


ІV.б.  Робота з педагогами, керівними кадрами та громадськістю
	№ п/п
	ЗМІСТ   РОБОТИ
	Термін

виконання
	Відповідальний

за виконання


	Відмітка

про виконання

	1.
	Організувати та провести районні методичні об’єднання педагогічних працівників району.
	Січень Серпень,


	РМК
	

	2.
	Проведення науково-практичної конференції-захисту науково-дослідницьких робіт учнів членів МАН.
	Січень
	РМК
	

	3.
	Проведення засідання Школи становлення молодого педагога. Тема:  Професійна майстерність  – запорука  якості освіти
	Січень
	РМК
	

	4.
	Проведення науково-практичного семінари для вчителів української мови.
Тема. «Специфіка та особливості якісної підготовки учнів до ЗНО з української мови та літератури»
	Січень
	РМК
	

	5.
	Проведення науково-практичного семінари для вчителів англійської мови.

Тема. «Формування мовленнєвої компетентності на уроках англійської мови»
	Січень
	РМК
	

	6.
	Проведення інтернет-конференції на тему:  «Сучасні підходи підготовки учнів до ЗНО з математики, української та англійської мов, історії України». З досвіду роботи Компенсаційних шкіл.
	Січень


	РМК
	

	7.
	Проведення  педагогічного Фестивалю «Від інноваційної технології через педагогічну майстерність до формування успішної особистості»
	Січень


	РМК
	

	8.
	Забезпечення участі у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	Січень, лютий
	РМК
	

	9.
	Провести методичні студії для вчителів початкових класів.
	Лютий
	РМК
	

	10.
	Проведення науково-практичного семінари для вчителів біології.
Тема. «Створення простору освітніх можливостей при викладанні біології  у  9 класі за  новою програмою»
	Лютий
	РМК
	

	11.
	Провести семінар для завідувачів закладів дошкільної освіти на тему: «Педагогіка партнерства в закладах дошкільної освіти в контексті Базового компонента дошкільної освіти України»
	Березень
	Рирак О.Г.
	

	12.
	Проведення районного засідання Школи професійної майстерності з заступниками директорів ЗЗСО.

Тема: «Новій школі – новий зміст методичної діяльності».
	Березень
	РМК
	

	13.
	Проведення районного засідання Школи професійної майстерності з завідувачами закладів дошкільної освіти.

Тема: «Педагогіка партнерства  в НВК «ЗНЗ І-ІІ ступенів -ДНЗ» в контексті Базового компонента дошкільної освіти та НУШ.
	Березень
	Рирак О.Г.
	

	14.
	Проведення засідання Школи становлення молодого педагога. Тема:  «Самоаналіз, як засіб підвищення ефективності професійної діяльності вчителя»
	Березень
	РМК
	

	15.
	Організувати та забезпечити якісне проведення, підведення підсумків зональних оглядів дитячої та вчительської творчості «Проліски надії – 2019».
	Лютий, березень
	Курдюшкіна Т.В.
	

	16.
	Організувати та провести районні учнівські олімпіади у початкових класах.
	Лютий,

Квітень
	РМК
	

	17.
	Проведення районного засідання Школи професійної майстерності з директорами ЗЗСО.

Тема. Формування освітнього простору для роботи з обдарованими дітьми та молоддю в умовах Нової української школи. 
	Квітень
	РМК
	

	18.
	Проведення інтернет-конференції  для вчителів предметів художньо-естетичного циклу з теми: «Формування  предметних мистецьких компетентностей школярів у процесі вивчення дисциплін художньо-естетичного циклу»
	Квітень
	РМК
	

	19.
	Проведення  звіту районного методичного кабінету про роботу над науково – методичною проблемою у 2018 – 2019 н. р
	Травень
	РМК
	

	20.
	Забезпечити методичний супровід під час організації та проведення літніх мовних загонів у ЗЗСО району.
	Червень
	Романюк М.В.
	

	21.
	Провести аналіз попереднього навантаження педагогічних працівників закладів освіти.
Проаналізувати наявність необхідного кадрового забезпечення для реалізації  навчальних  планів.
	Червень
	Тарифікаційна комісія
	

	22.
	Забезпечити прийом, розподіл молодих спеціалістів по школах району, призначення педагогів у ЗЗСО.
	Серпень


	Мельник Ю.І. 

Костецький В.Г.
	

	23.
	Провести інструктивно-методичну нараду заступників директорів шкіл з виховної роботи.
	Вересень


	Дідик А.П.
	

	24.
	Зібрати інформації про необхідність курсової підготовки керівних та педагогічних кадрів району на 2020 рік.
	Вересень 
	Костецький В.Г.
	

	25.
	Спланувати курсову перепідготовку керівних, педагогічних кадрів,  працівників відділу освіти. 
Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками.
	Вересень

Грудень


	Костецький В.Г.
	

	26.
	Організувати прийом звітів від директорів ЗЗСО по формі 83 – РВК, забезпечити їх здачу в Департамент освіти   і  науки ОДА.
	Вересень
	Костецький В.Г.

Аксамитна Н.М. 
	

	27.
	Здійснити інструктивно-методичний супровід  щодо питань впровадження допрофільного і профільного навчання учнів  у ЗЗСО  району.
	Вересень
	Січкар О.М.
	

	28.
	Проведення  районного свята до День дошкілля.
	Вересень
	РМК
	

	29.
	Відзначення в районі Дня працівників освіти.
	Жовтень
	РМК
	

	30.
	Організавати проведення районного етапу конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика.
	Жовтень
	РМК
	

	31.
	Організувати проведення районного етапу  Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка.
	Жовтень
	РМК
	

	32.
	Провести семінар для завідувачів закладів дошкільної освіти району на тему: «Інтеграція освітнього процесу як одна з ключових ідей стандартів дошкільної і початкової освіти» 
	Листопад
	Рирак О.Г.
	

	33.
	Провести    щорічну   оцінку    виконання    державними     службовцями  покладених   на  них  обов’язків   і  завдань  за  2019 рік.
	Листопад
	Мельник Ю.І.


	

	34.
	Організувати та провести районний конкурс «Учитель року».
	Грудень


	РМК
	

	35.
	Організувати та підготувати матеріали нарад  директорів закладів загальної середньої освіти району.
	Протягом року
	Січкар О.М.
	

	36.
	Організувати та провести засідання Школи професійної майстерності для директорів та  їх заступників (згідно плану роботи РМК).
	Протягом  року
	РМК
	

	37.
	Провести засідання  методичної ради РМК.
	Згідно  плану роти РМК
	РМК
	

	38.
	Здійснити інструктивно-методичний супровід новопризначених директорів з питання ведення  ділової документації в частині виконання Інструкції з ведення ділової документації.
	За потреби
	Січкар О.М.
	

	39.
	Надання  методичної  допомоги  новопризначеним заступникам  директорів  з навчально-виховної роботи у плануванні методичної роботи
	За потреби 
	РМК
	

	40.
	Організувати та провести  засідання динамічних та творчих груп вчителів закладі загальної середньої освіти району.
	Згідно

графіку

РМК
	РМК
	

	41.
	Організувати безперервне удосконалення фахової освіти вчителів і керівників НЗ району на  базі ВАНО шляхом семінарів, курсів, фестивалів, конференцій.
	Протягом року
	РМК
	

	42.
	Забезпечити  участь школярів району у районних та обласних спартакіадах, турнірах, змаганнях з різних видів спорту.
	за календарем спортивних змагань
	РМК
	

	43.
	Забезпечити     співпрацю   з  районним   центром    зайнятості   населення.
	Протягом  року
	Костецький В.Г.
	

	44.
	Співпраця  з органами місцевого самоврядування щодо вирішення актуальних проблем у галузі освіти.
	Протягом року
	Мельник Ю.І.
	

	45.
	Сприяння діяльності керівників закладів освіти району на  реалізацію вимог чинних нормативних документів в галузі освіти, розв'язання комплексу завдань з формування і розвитку моделі освіти нового типу, осучаснення її змісту, підвищення якості, кадрового, матеріально-технічного та фінансового забезпечення, впровадження інформаційно-комунікаційних технологій навчання, удосконалення форм управління освітою.
	Протягом року
	Відділ освіти
	

	46.
	Забезпечити організацію профілактичної роботи щодо запобігання проявам корупції та звітування  райдержадміністрації, Департаменту освіти і науки облдержадміністрації.
	Протягом року
	Січкар О.М.
	

	47.
	Провести засідання експертної комісії відділу освіти.
	Грудень 
	Січкар О.М.
	

	48.
	Організувати проведення інтерактивних конкурсів: «Грінвіч», «Пазл», «Левеня», «Колосок», «Кенгуру», «Соняшник» серед учнів ЗЗСО району. 
	Протягом року
	 РМК
	

	49.
	Забезпечити висвітлення на сайті відділу освіти інформації, про проведені заходи.
	Протягом року
	Січкар О.М.

РМК
	

	50.
	Провести засідання атестаційної комісії відділу освіти  з питань призначення директора школи.
	За потреби 
	Костецький В.Г.
	

	51.
	Участь в обласному семінарі з питань організаційно-методичних аспектів атестації педагогічних працівників.
	Лютий
	Костецький  В.Г.
	

	52.
	Провести консультативну нарада для керівників та вихователів пришкільних таборів  з денним перебуванням дітей  з питань забезпечення безпечних умов життєдіяльності для вихованців під час відпочинкового  періоду.
	Травень 
	Дідик А.П.
	

	53.
	Узагальнення статистичної звітності про діяльність пришкільних таборів з денним перебування дітей.
	Вересень 
	Дідик А.П.
	

	54.
	Провести передачу  шкільної документації та матеріальних цінностей   при зміні керівника закладу загальної середньої освіти.
	За потреби
	Січкар О.М.
	

	55.
	Робота з поточною документацією Департаменту освіти і науки Вінницької ОДА, Могилів-Подільської районної державної адміністрації, районної ради тощо.
	Постійно 
	Відділ освіти, РМК
	

	56.
	Робота з блогом, творчими спільнотами вчителів. Самоосвіта.
	Постійно 
	РМК
	

	ІV.в.  Атестація педагогічних працівників


	1.
	Вивчення  педагогічної діяльності, професійних досягнень вчителів, що атестуються на присвоєння педагогічного звання «вчитель-методист» та «старший  вчитель»
	Протягом року
	 РМК
	

	2.
	Відвідування уроків вчителів, які атестуються у 2019 році.
	Протягом  року 
	РМК
	

	3.
	Узагальнення та підготовка атестаційних матеріалів на педагогічних працівників на засідання районної атестаційної комісії
	Березень – квітень 
	РМК
	

	4.
	Аналіз характеристик, поданих керівниками закладів освіти на вчителів, що атестуються у 2019 році.
	Березень 
	Зав. РМК
	

	5.
	Організувати та провести засідання районної атестаційної комісії. Підготувати аналітичні  матеріали за  наслідками роботи  комісії.
	Квітень
	Костецький В.Г.
	

	6.
	Підготовка  звіту про проведення атестації педагогічних працівників.
	До 01.05.2019 
	Костецький В.Г.
	




ІV.г. Робота психологічної служби району
	№ п/п
	ЗМІСТ   РОБОТИ
	Термін

виконання
	Відповідальний

за виконання


	Відмітка

про виконання

	1.
	Організувати та провести в ЗЗСО району  тиждень  психології.
	Лютий 
	РМК
	

	2.
	Організувати та провести в ЗЗСО району  тиждень профорієнтації.
	Березень 
	РМК
	

	3.
	Організувати заходи до Європейського дня протидії торгівлі людьми.
	Жовтень 
	РМК
	

	4.
	Організувати  заходи  до Європейсько дня захисту дітей від сексуальної експлуатації та сексуального насильства.
	Листопад 
	РМК
	

	5.
	Участь в акції «16 днів проти насильства».
	Листопад – Грудень 
	РМК
	


ІV.д.  Робота з обдарованими дітьми

	№ п/п
	ЗМІСТ   РОБОТИ
	Термін

виконання
	Відповідальний

за виконання


	Відмітка

про виконання

	1.
	Провести анкетування щодо виявлення здібних  та обдарованих дітей.
	Вересень


	Керівники ЗЗСО
	

	2.
	Внести корективи до районного інформаційного банку даних на обдарованих дітей.
	Вересень


	РМК
	

	3.
	Підготувати пакет методичних матеріалів для проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів
	Жовтень


	РМК
	

	4.
	Забезпечити проведення підготовчої роботи щодо участі у Всеукраїнському конкурсі науково-дослідницьких робіт учнів – членів МАН  
	Вересень -

Листопад
	РМК
	

	5.
	Організувати роботу організаційного комітету щодо проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	Жовтень
	РМК
	

	6.
	Провести установчі сесії в рамках Всеукраїнського конкурсу науково-дослідницьких робіт учнів – членів МАН  
	Вересень


	РМК
	

	7.
	Визначити наукових керівників предметних секцій
	Листопад
	РМК
	

	8.
	Підготувати списки учнів, які братимуть участь у Всеукраїнському конкурсі науково-дослідницьких робіт учнів – членів МАН  
	Листопад


	РМК
	

	9.
	Участь у обласних установчих сесіях Всеукраїнському конкурсі науково-дослідницьких робіт учнів – членів МАН  
	Вересень-грудень


	РМК
	

	10.
	Провести районний етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України відповідно до умов проведення
	Грудень


	РМК
	

	11.
	Проаналізувати результативність участі команд ЗЗСО району в І та ІІ етапаз олімпіадах.
	Січень


	РМК
	

	12.
	Проаналізувати результативність виступів учнів району в обласному етапі Всеукраїнському конкурсі науково-дослідницьких робіт учнів – членів МАН, визначити рейтинг закладів освіти
	Лютий


	РМК
	

	13.
	Забезпечити участь обдарованих та здібних дітей у конкурсах, турнірах, олімпіадах, здійснення інших заходів, спрямованих на самореалізацію обдарованих дітей
	Протягом навчального року
	РМК
	


ІV.е.  План  проведення колегій відділу освіти
	№
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання 

	Засідання №1

Лютий

	1.
	Про впровадження інклюзивного навчання в  закладах освіти району.
	Січкар О.М.
	

	2.
	Про стан роботи відділу освіти районної державної адміністрації зі зверненнями громадян у 2018 році. 
	Дідик А.П.
	

	3.
	Про хід організації харчування учнів закладів загальної середньої освіти у І семестрі 2018-2019 навчального року.
	Дідик А.П.
	

	Засідання №2

Квітень 

	1.
	Стан реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затверджена Указом Президента України від 13.10.2015 № 580/2015) та обласної цільової соціальної програми національно- патріотичного виховання дітей та молоді на 2017 - 2020 роки.
	Дідик А.П.
	

	2.
	Про результати моніторингу рівня сформованості  культурно-гігієнічних навичок у дітей дошкільного віку.
	Рирак О.Г.
	

	Засідання №3

Жовтень   

	1.
	Про результативність участі випускників у зовнішньому незалежному оцінюванні 2019 р. та корекція змісту діяльності навчальних закладів у відповідності до виявлених проблем.
	Січкар О.М.
	

	2.
	Про стан підготовки навчальних закладів району до нового 2019 - 2020  навчального року та роботи в осінньо - зимовий період.
	Дідик А.П.
	

	3.
	Про організацію і підсумки відпочинку та оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2019 року.
	Дідик А.П.
	

	4.
	Про стан здійснення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в школах району.
	РМК
	

	Засідання №4

Грудень 

	1.
	Стан реалізації Державної соціальної програми протидії торгівлі людьми на період до 2020 року та Обласної комплексної програми підтримки сім’ї, запобігання домашньому насильству, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків та попередження торгівлі людьми на період до 2021 року.
	Дідик А.П.
	

	2.
	Про результати роботи з обдарованими дітьми та молоддю за І півріччя 2019-2020 н.р.
	РМК
	

	3.
	Про стан роботи шкільних бібліотек  із забезпечення та збереження бібліотечного фонду підручників та розвитку читацьких інтересів школярів.
	Миколайчук В.В.
	

	4.
	Про роботу відділу освіти і навчальних закладів з питань соціального захисту, працевлаштування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, випускників 9, 11 класів
	Дідик А.П.
	

	5.
	Про аналіз виконання плану роботи відділу освіти на 2019 рік та затвердження плану роботи на 2020 рік.
	Січкар О.М.
	


ІV.є.  План проведення нарад  директорів закладів 

загальної середньої освіти
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний за виконання

	Січень  

	1.
	Про результати вивчення організації у закладах освіти району індивідуального та інклюзивного навчання.
	Січкар О.М.

	2.
	Про персональну відповідальність керівників закладів освіти щодо імплементації Закону України «Про освіту» (ст.26, ст. 30)
	Січкар О.М.

	3.
	Про порядок реєстрації осіб, які вирішили пройти пробне зовнішнє незалежне оцінювання.
	Січкар О.М.

	4.
	Про підсумки профілактичної роботи відділу освіти та ЗЗСО району щодо запобігання дитячому травматизму та збереження здоров’я дітей упродовж 2018 року.
	Дідик А.П.

	5.
	Про проведення моніторингу стану реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затверджена Указом Президента України від 13.10.2015 № 580/2015) та обласної цільової соціальної програми національно- патріотичного виховання дітей та молоді на 2017 - 2020 роки.
	Дідик А.П.

	6.
	Про проведення моніторингу стану дотримання вимог законодавчих та нормативно-правових актів з питань цивільного захисту та пожежної безпеки в ЗЗСО району.
	Дідик А.П.

	7.
	Про підсумки моніторингу  навчальної діяльності з української мови з теми «Реалізація мовної змістової лінії в процесі викладання  української мови».
	Солодчук І.П.

	8.
	Про підсумки проведення педагогічного фестивалю «Від інноваційної технології через педагогічну майстерність до формування успішної особистості» та педагогічної веб-виставки «Передові педагогічні технології в закладах загальної середньої та дошкільної освіти».

	РМК

	Березень  

	1.
	Про особливості закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації у закладах загальної середньої освіти району.
	Січкар О.М.

	2.
	Про результати моніторингу якості знань з історії України та математики  учнів 10, 11 класів  навчальних закладів.
	Січкар О.М.


	3.
	Про заходи щодо підготовки закладів освіти до роботи в весняно-літній  період 2019-2020 н.р.
	Дідик А.П.

	4.
	Про підготовку до проведення ДПА в 4-х та 9-х классах.
	РМК

	Травень 

	1.
	Про організацію відпочинку дітей і підлітків закладів освіти району влітку 2019 року відповідно до Районної програми відпочинку дітей на 2017-2021 роки.
	Ддик А.П.

	2.
	Про проведення свята «Останній дзвоник» та випускних вечорів у ЗЗСО району. Профілактика харчових отруєнь під час святкувань.
	Дідик А.П.

	3.
	Про профілактичні заходи щодо попередження травматизму дітей, підлітків у літній період.
	Дідик А.П.

	4.
	Про формування перспективної мережі на 2019-2020 навчальний рік.
	Дідик А.П.

	5.
	Про організацію проведення поглиблених медичних оглядів учнів та профілактичних медичних оглядів працівників ЗЗСО.
	Дідик А.П.

	6.
	Про організацію проведення районного моніторингу рівня навчальних досягнень учнів за 2018-2019 н.р.
	РМК

	7.
	Про проведення звітування керівників загальноосвітніх навчальних закладів у 2019 році.
	Січкар О.М.

	8.
	Про вивчення стану організації закінчення 2018-2019 навчального року та проведення ДПА в 9 класах загальноосвітніх шкіл району.
	Січкар О.М.

	Червень 

	1.
	Про підготовку закладів освіти до роботи в 2019-2020 навчальному році. Виконання санітарного законодавства та вимог пожежної безпеки.
	Дідик А.П.

	2.
	Про результати відпочинку дітей і підлітків закладів освіти району влітку 2019 року відповідно до Районної програми відпочинку дітей на 2017-2021 роки (роботи пришкільних таборів з денним перебуванням дітей).
	Дідик А.П.

	3.
	Про результати проведення державної підсумкової атестації в 4-х та 9 -х класах загальноосвітніх навчальних закладів району.
	 РМК

	4.
	Про підсумки проведення спортивно-масових заходів із учнями у 2018-2019 навчальному році
	РМК

	Серпень 

	1.
	Про готовність закладів освіти району до  2019-2020 навчального року.
	Мельник Ю.І.

	2.
	Про методичні рекомендації з питань організації виховної роботи в закладах освіти у 2019-2020 навчальному році. Про проведення свята Першого дзвоника.
	Дідик А.П.

	3.
	Про формування статистичної звітності щодо організованого початку нового навчального року. Про роботу ЗЗСО в електронній базі ІСУО.
	Дідик А.П.

	4.
	Про забезпечення підготовки команд до участі у Всеукраїнській дитячо-юнацькій військово-патріотичній грі  «Джура-Подільський прикордонник».
	Дідик А.П.

	5.
	Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту та пожежної безпеки в закладах освіти. Про організацію профілактичної роботи навчальних закладів щодо запобігання дитячому травматизму та збереження здоров’я дітей упродовж 2019-2020 н.р.
	Дідик А.П.



	6.
	Про організацію харчування учнів, організацію підвозу, обліку продовження навчання та працевлаштування випускників у 2019-2020 навчальному році.
	Дідик А.П.

	7.
	Про основні напрямки планування роботи методичного кабінету.

 Про навчально-методичне забезпечення навчально-виховного процесу
	РМК

	8.
	Про структуру 2019-2020 навчального року, формування освітніх програм на 2019-2020 навчальний рік
	Січкар О.М.

	9.
	Про організацію індивідуального навчання для учнів загальноосвітніх навчальних закладів району
	Січкар О.М.

	10.
	Доведення до відома керівників законодавчих, нормативно-правових документів, що регламентують роботу навчальних закладів 
	Січкар О.М.

	11.
	Про  організаційно-методичний супровід інклюзивнї освіти.
	Січкар О.М.

	12.
	Про використання підручників та навчальної літератури в навчальних закладах.
	РМК

	Жовтень  

	1.
	Про організацію роботи щодо виготовлення та видачі документів про освіту випускникам 2019 року.
	Січкар О.М.

	2.
	Про підсумки Всеукраїнського рейду «Урок»
	Дідик А.П.

	3.
	Про проведення моніторингу стану реалізації Державної соціальної програми протидії торгівлі людьми на період до 2020 року та Обласної комплексної програми підтримки сім’ї, запобігання домашньому насильству, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків та попередження торгівлі людьми на період до 2021 року.
	Дідик А.П.

	4.
	Про результати  моніторингу охоплення дітей, учнівської молоді навчальних закладів району гуртковою роботою
	РМК

	Грудень 

	1.
	Про проведення  новорічних, різдвяних свят та зимових канікул в 2019-2020  навчальному році.
	Дідик А.П.

	2.
	Про підсумки профілактичної роботи відділу освіти та загальноосвітніх навчальних закладів району щодо запобігання дитячому травматизму та збереження здоров’я дітей упродовж 2019 року.
	Дідик А.П.

	3.
	Про підсумки моніторингу стану реалізації Державної соціальної програми протидії торгівлі людьми на період до 2020 року та Обласної комплексної програми підтримки сім’ї, запобігання домашньому насильству, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків та попередження торгівлі людьми на період до 2021 року.

	Дідик А.П.

	4.
	Про результати моніторингу стану організації харчування  в закладах освіти району.
	Дідик А.П.

	5.
	Про результати районного етапу Всеукраїнських шкільних предметних олімпіад
	РМК

	6.
	Про підсумки моніторингу виконання закладами освіти ст.30 «Про освіту»
	Січкар О.М.

	7.
	Про  виконання плану роботи відділу освіти у 2019 році.
	Січкар О.М.


ІV.ж.  План проведення нарад

завідувачів  закладів дошкільної освіти
	№ п/п
	Зміст роботи
	Відповідальний за виконання

	січень

	1
	Про ознайомлення з нормативними та розпорядчими документами в галузі освіти .
	Січкар О.М.

	2
	Про посилення контролю за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму в ЗДО у 2019 р
	Рирак О.Г.

	3.
	Про стан функціонування офіційних сайтів дошкільних навчальних закладів
	Аксамитна Н.М.

	березень

	1
	Про забезпечення безпеки в ЗДО, та стан травматизму дітей та працівників  району.
	Дідик А.П.

	2
	Про забезпечення наступності та перспективності освітнього процесу в дошкільній та початковій ланках освіти в умовах запровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти.
	Рирак О.Г.

	3
	Про підсумки моніторингу стану трудової діяльності дошкільників в закладах дошкільної освіти району.
	Рирак О.Г.

	травень

	1.
	Про аналіз роботи ЗДО району у 2018/2019 навчальному році
	Рирак О.Г.

	2
	Про проведення оздоровлення дітей в ЗДО району влітку 2019 року.
	Рирак О.Г.

	3
	Про організаційну роботу з попередження дитячого травматизму під час оздоровчого періоду.
	Дідик А.П.

	4
	Про підсумки моніторингу засвоєння дошкільниками старшого віку програмового матеріалу з освітньої Програми «Дитина»
	Рирак О.Г.

	серпень
	

	1
	Про результати підготовки ЗДО до нового навчального року.
	Дідик А.П.

	2
	Про розділи річного плану відділу освіти на 2019-2020 н.р., які стосуються діяльності ЗДО 
	Січкар О.М.

	3
	Про організацію освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2019/ 2020 навчальному році
	Рирак О.Г.

	4
	Про організацію методичної роботи з працівниками дошкільних навчальних закладів у 2019/ 2020 н.р. 
	Рирак О.Г.

	5
	Про організацію курсової підготовки та проведення атестації педагогічних працівників ЗДО у 2019-2020 навчальному році


	Костецький В.Г.

	жовтень

	1
	Про роботу з попередження дитячого травматизму в осінньо-зимовий період
	Дідик А.П.

	2
	Про підсумки моніторингу стану ведення ділової документації в закладах дошкільної освіти району.
	Рирак О.Г.

	3
	Про атестацію педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів у 2019-2020 навчальному році
	Костецький В.Г.

	грудень

	1
	Про підсумки моніторингу стану організації харчування дітей в ЗДО району.
	Рирак О.Г.

	2
	Про стан функціонування офіційних сайтів дошкільних навчальних закладів протягом року.
	Аксамитна Н.М.

	3
	Про результати роботи щодо видання статистичного звіту 85-К
	Рирак О.Г.


V.  ВИХОВНА ТА ПОЗАШКІЛЬНА РОБОТА

	№ п/п
	ЗМІСТ   РОБОТИ
	Термін

виконання
	Відповідальний

за виконання
	Відмітка

про виконання

	1.
	Планування проведення районних масових заходів на ІІ семестр 2018-2019 навчального року.
	Січень
	Дідик А.П.
	

	2.
	Надати методичну допомогу у плануванні діяльності методичних об’єднань класних керівників, спрямувати їх на підвищення ефективності праці, реалізацію творчого підходу в організації роботи педагогів й учнів у виборі методів, засобів та способів навчання.
	Серпень Вересень

	Дідик А.П.,  Курдюшкіна Т.В.
	

	3.
	Координувати роботу керівників з питань організації виховного процесу:
 - визначення кола питань, з якими необхідно ознайомити педагогічні колективи;

-   підготовка необхідних  методичних рекомендацій щодо організації виховної роботи.
	Постійно
	Дідик А.П.
	

	4.
	Забезпечити організацію та проведення заходів у закладах освіти району з нагоди Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС.
	Квітень 
	Дідик А.П.
	

	5.
	Забезпечити організацію та проведення у закладах освіти району заходів з нагоди Дня пам’яті і примирення.
	Травень 
	Дідик А.П.
	

	6.
	Забезпечити організацію та проведення у закладах освіти району заходів з нагоди Перемоги над нацизмом у Європі та завершення Другої світової війни
	Травень 
	Дідик А.П.
	

	7.
	Забезпечити організацію та проведення заходів, присвячених Дню захисту дітей.
	Червень 
	Дідик А.П.
	

	8.
	Провести моніторинг стану виховної роботи в закладах освіти району району (І семестр, рік).
	Червень 
	Дідик А.П.
	

	9.
	Контролювати стан впровадження Основних орієнтирів виховання учнів                  1-11 класів.
	Жовтень 
	Дідик А.П.
	

	10.
	Подати до Департаменту освіти і науки Вінницької ОДА інформації про охоплення учнів   гуртковою роботою.
	Вересень 
	Курдюшкіна Т.В.
	

	11.
	Забезпечити організацію та проведення заходів у закладах освіти району з нагоди відзначення Дня партизанської слави.
	Вересень 
	Дідик А.П.
	

	12.
	Забезпечити організацію та проведення заходів у закладах освіти району до Дня захисника України.
	Жовтень 
	Дідик А.П.
	

	13.
	Забезпечити організацію та проведення І (районного) етапу Всеукраїнської військово-патріотичної гри «Джура» («Сокіл») Українського козацтва.
	Квітень 
	РМК
	

	14.
	Здійснювати контроль за станом організації роботи щодо попередження правопорушень та злочинності серед неповнолітніх (спільна робота відділу освіти, служби у справах дітей РДА, кримінальної міліції у справах дітей).
	Жовтень-листопад
	Дідик А.П.
	

	15.
	Забезпечити організацію та проведення заходів з нагоди Дня пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій.
	Листопад 
	Дідик А.П.
	

	16.
	Здійснювати супровід  підготовки та проведення шкільних зимових канікул, новорічних на різдвяних свят у ЗЗСО району.
	Грудень 
	Дідик А.П.
	

	17.
	Забезпечити організацію та проведення заходів у закладах освіти району з нагоди Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом.
	Грудень 
	Дідик А.П.
	

	18.
	Забезпечити організацію та проведення заходів у закладах освіти району щодо вшанування пам’яті учасників Антитерористичної операції.
	Протягом року
	Дідик А.П.
	

	19.
	Створення бази даних дітей, що відвідують гуртки та забезпечувати  її поновлення.
	Щоквартально 
	Курдюшкіна Т.В.
	

	20.
	Здійснювати контроль за роботою гуртків.
	Протягом  року
	Курдюшкіна Т.В.
	

	21.
	Організувати заходи до Європейського дня протидії торгівлі людьми.
	Жовтень 
	Дідик А.П.
	

	22.
	Участь в акції «16 днів проти насильства».
	Листопад – Грудень 
	Дідик А.П.
	

	23.
	Організаційна робота з ЗЗСО щодо формування команд для участі у районній військо-патріотичній грі «Джура- подільський прикордонник».
	Вересень 
	Дідик А.П.
	


VІ. МОНІТОРИНГ  ДОТРИМАННЯ  ЗАКЛАДАМИ  ОСВІТИ   ЧИННОГО        ЗАКОНОДАВСТВА З  ПИТАНЬ  ОСВІТИ
VІ.а. Дні відділу освіти з надання методичної допомоги 
у  діяльності закладів загальної середньої освіти району
	№
	Навчальний заклад
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Примітка

	1.
	Грабарівська ЗОШ І ступеня - сад
	Лютий 
	Січкар О.М.
	

	2.
	Тропівська СЗШ І-ІІ ступенів
	Березень 
	Січкар О.М
	

	3.
	Козлівська СЗШ І-ІІІ ступенів
	Березень
	Січкар О.М.
	

	4.
	Карпівська СЗШ І-ІІ ступенів 
	Жовтень 
	Січкар О.М.
	

	5.
	Мервинецька СЗШ І-ІІ ступенів
	Листопад
	Січкар О.М.
	


VІ.б.  Дні відділу освіти з надання методичної допомоги у  діяльності закладів дошкільної освіти району
	№
	Навчальний заклад
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Примітка

	1.
	Оленівський ЗДО
	 Березень 
	Рирак О.Г.
	

	2.
	Серебринецький ЗДО
	Квітень 
	Рирак О.Г.
	

	3.
	Сказинецький ЗДО
	Жовтень
	Рирак О.Г.
	

	4.
	Юрковецький ЗДО 
	Листопад
	Рирак О.Г.
	


VІ.в.  Моніторинги (тематичні перевірки) діяльності 
навчальних закладів
	№
	Назва  перевірки
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Форма узагальнення 
	Примітка

	1. 
	Моніторинг  якості знань учнів з історії України 10, 11 класів  навчальних закладів.
	Січень 
	Січкар О.М.
	Наказ 
	

	2. 
	Моніторинг  з питань реєстрації випускників 2019 року для участі у пробному ЗНО.
	Січень 
	Січкар О.М.
	Інформація 
	

	3. 
	Моніторинг  готовності пришкільних таборів з денним перебуванням дітей до відпочинкової зміни.
	Травень 
	Дідик А.П.
	Довідка 
	

	4. 
	Моніторинг стану виховної роботи в закладах загальної середньої освіти  району.
	Січень

Червень
	Дідик А.П.
	Наказ
	

	5. 
	Моніторинг засвоєння дошкільниками старшого віку програмового матеріалу з освітньої  Програми «Дитина».
	Квітень 
	Рирак О.Г.
	Наказ 
	

	6. 
	Моніторинг стану реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затверджена Указом Президента України від 13.10.2015 № 580/2015) та обласної цільової соціальної програми національно- патріотичного виховання дітей та молоді на 2017 - 2020 роки.
	Квітень
	Дідик А.П.
	Наказ

	

	7. 
	Моніторинг стану ведення ділової документації в закладах дошкільної освіти району.
	Вересень 
	Рирак О.Г.
	Наказ 
	

	8. .
	Моніторинг стану організації харчування  в закладах освіти району.
	Жовтень
	Дідик А.П.
	Наказ
	

	9. 
	Моніторинг стану реалізації Державної соціальної програми протидії торгівлі людьми на період до 2020 року та Обласної комплексної програми підтримки сім’ї, запобігання домашньому насильству, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків та попередження торгівлі людьми на період до 2021 року.
	Жовтень -листопад
	Дідик А.П.
	Наказ
	

	10. 
	Моніторинг виконання закладами освіти ст.30 закону України  «Про освіту».
	Щокватрально 
	Січкар О.М.
	Довідка 
	

	11. 
	Моніторинг впровадження в закладах освіти району наказу Міністерства освіти і науки України від 25.06.2018 року №676 «Про затвердження Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти».


	Жовтень 
	Січкар О.М.
	Наказ 
	


VІІ. ПИТАННЯ ДЛЯ ВИРІШЕННЯ У МОГИЛІВ – ПОДІЛЬСЬКІЙ РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ ТА РАЙОННІЙ РАДІ

VІІ.а. Питання для розгляду на засіданнях колегії райдержадміністрації.

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання

	1
	Про  стан   готовності   освітніх  закладів  до опалювального   сезону (стан забезпечення закладів освіти району вугіллям, дровами). Підсумки роботи за 9 місяців.
	ІІІ квартал

	2
	Про результативність участі випускників у зовнішньому незалежному оцінюванні 2019 р. та корекція змісту діяльності навчальних закладів у відповідності до виявлених проблем.
	ІV квартал


VІІ.б. Питання для розгляду на сесіях районної ради
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання

	1
	Затвердження на сесії районної ради Комплексної програми розвитку освіти району на 2019-2021 роки.
	І квартал


VІІ.в. Питання на розгляд голови райдержадміністрації.

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання

	1
	Про проведення двомісячника  підготовки закладів освіти району  до 2019-2020 навчального  року
	Травень 

	2
	Про організацію відпочинку   дітей влітку 2019 року.
	Травень 

	3
	Про  затвердження  мережі  шкіл  і класів  на  2019-2021  навчальний рік.
	Вересень 


VІІІ. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА ОХОРОНА ДИТИНСТВА
	№ п/п
	ЗМІСТ   РОБОТИ
	Термін

виконання
	Відповідальний

за виконання


	Відмітка

про виконання

	1.
	Організувати облік  дітей і підлітків шкільного віку. 
	До

20.09.2019
	Дідик А.П.
	

	3.
	Здійснювати  контроль за станом  харчування дітей пільгового контингенту ЗДО та ЗЗСО та дітей   1 - 4 класів за рахунок бюджетних асигнувань.
	Протягом  року
	Дідик А.П.,

Рирак О.Г.
	

	4.
	Здійснити контроль за працевлаштуванням випускників ЗЗСО району.
	до

04.10.2019
	Дідик А.П.
	

	5.
	Провести організаційні заходи щодо  відпочинку  дітей і підлітків ЗЗСО району. 
	Травень, червень
	Дідик А.П.
	

	Заходи з попередження правопорушень та злочинності,
профілактики негативних явищ в учнівському середовищі, 

соціального захисту дітей пільгових категорій

	1.
	Забезпечити проведення серед учнів цілеспрямованої профілактично-попереджувальної роботи із залученням представників правоохоронних органів та служби у справах дітей.
	2 рази в рік 
	Дідик А.П.
	

	4.
	Забезпечити проведення в навчальних закладах ''Тижня права'.
	Грудень 
	Курдюшкіна Т.В.
	

	5.
	Здійснювати контроль за виконанням заходів з протидії безпритульності та бездоглядності дітей, виявлення фактів жорстокого поводження з дітьми, втягнення їх у протиправну діяльність.
	Протягом року
	Дідик А.П.
	

	8.
	Тримати на контролі охоплення дітей шкільного віку навчанням для здобуття повної загальної середньої освіти. Проводити роботу з професійного орієнтування випускників шкіл району.
	Постійно 
	Дідик А.П.
	


ІХ.ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАХОДІВ РОЗВИТКУ СПЕЦІАЛЬНОЇ ОСВІТИ ДІТЕЙ З ВАДАМИ ПСИХОФІЗИЧНОГО РОЗВИТКУ

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Своєчасне виявлення дітей з вадами розвитку різних категорій, як тих, які перебувають на обліку в дитячих медичних закладах, так і невстигаючих учнів ЗЗСО та влаштування їх до навчально-виховних закладів, де б вони могли отримати кваліфіковану корекційну допомогу.
	Протягом року
	Відділ освіти, навчальні заклади
	

	2.
	Направлення на  психолого- педагогічне вивчення учнів у Шаргородську ІРЦ, з метою виявлення особливостей розвитку; встановлення рекомендацій і визначення умов навчання та  виховання.
	Червень
Серпень
	Січкар О.М.
	

	3.
	Здійснення супроводу  навчання дітей з особливими освітніми потребами в умовах закладів загальної середньої освіти при забезпеченні відповідної психолого-педагогічної підтримки з боку дорослих.
	Протягом року
	Січкар О.М.
	

	5.
	Здійснення науково-методичного забезпечення корекційно-розвивального навчання і підготовки практичних психологів  району до роботи з дітьми з ОПФР.
	Протягом року
	РМК
	

	6.
	Робота по оновленню банку даних дітей з особливим освітніми потребами.
	Протягом року
	Січкар О.М.
	

	7.
	Організація та   супровід інклюзивного та індивідуального навчання учнів з особливими освітніми потребами
	Протягом року
	Січкар О.М.
	


Х.  ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ 
І БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 
УЧАСНИКІВ НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

Х.а.  Заходи щодо виконання Закону України «Про охорону праці»
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Здійснювати контроль за підготовкою закладів освіти до нового 2019 – 2020 навчального року відповідно до вимог чинного законодавства з охорони праці, пожежної безпеки, санітарії і гігієни.
	Червень – серпень
	Дідик А.П.
	

	2.
	Провести огляд готовності закладів освіти району  до нового 2019 – 2020  навчального року.
	До 20.08.2019
	Районна комісія
	

	3.
	Організувати проведення  навчання та перевірки знань з охорони праці, пожежної безпеки керівників, кочегарів та опалювачів закладів освіти району
	Вересень

Жовтень 


	Дідик А.П.
	

	4.
	Проводити інструктажі з охорони праці з працівниками відділу освіти та керівниками закладів освіти району згідно вимог чинного законодавства.
	Протягом року
	Дідик А.П.
	

	5.
	Організувати та провести консультативну нараду для керівників та вихователів пришкільних таборів  з денним перебуванням дітей  з питань забезпечення безпечних умов життєдіяльності для вихованців під час відпочинкового періоду.
	Квітень
	Дідик А.П.
	

	6.
	Здійснювати розслідування та облік нещасних випадків з учнями та педагогічними працівниками  під час навчально – виховного процесу.
	За потребою
	Дідик А.П.
	

	7.
	Організовувати проведення в ЗЗСО району тижня та Всесвітнього дня охорони праці і безпеки життєдіяльності, місячника та Дня цивільного захисту.
	Квітень
	Дідик А.П.
	


Х.б. Заходи щодо виконання Закону України   «Про пожежну безпеку»
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Організація та проведення навчання з пожежно-технічного мінімуму відповідальних за пожежну безпеку в закладах освіти району.
	Лютий
	Дідик А.П.
	

	2.
	Забезпечити контроль за дотриманням правил техногенної та пожежної безпеки, санітарного режиму  в навчальних закладах та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.
	Протягом  року
	Дідик А.П.
	

	3.
	Забезпечення закладів освіти району первинними засобами пожежегасіння і пожежним обладнанням відповідно до норм. 
	Протягом  року
	Чорний О.М.
	

	4.
	Організація та забезпечення планування роботи учнівського формування – дружин юних пожежників – рятівників.
	Вересень

- травень
	РМК
	

	5.
	Проведення інструктажів з пожежної безпеки з працівниками відділу освіти та навчальних закладів.
	Протягом  року
	Дідик А.П.
	


Х.в.  Заходи щодо попередження травматизму
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Проводити розслідування і облік нещасних випадків невиробничого характеру з працівниками.
	За потребою
	Дідик А.П.
	

	2.
	Підготовка звіту про стан  травматизму під час навчально – виховного процесу.
	До 15 січня

	Дідик А.П.
	

	3.
	Здійснювати контроль за станом управлінської діяльності адміністрацій з профілактики невиробничого травматизму.
	Протягом  року
	Дідик А.П.
	


ХІ. ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА ТА ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ. 
ЗМІЦНЕННЯ НАВЧАЛЬНО – МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ
	№ п/п
	ЗМІСТ   РОБОТИ
	Термін

виконання
	Відповідальний за виконання


	Відмітка

про виконання



	1.
	Надати допомогу керівникам  закладів  освіти по складанню кошторису на 2019 рік.
	Січень
	Корсовська   О.І. 
	

	2.
	Скласти  зведений  кошторис  освітянської  галузі  на  2019 рік.
	Лютий
	Корсовська   О.І. 
	

	3.
	Організувати роботу  по підготовці закладів освіти до нового 2019-2020 навчального року. Підготувати  проект і видати  наказ «Про підготовку шкіл та дошкільних виховних закладів до нового навчального року».
	Березень
Травень


	Мельник Ю.І.
Дідик А.П.
	

	4.
	Розробити    тарифікації та  оптимізувати   штатні  розписи  закладів  освіти на           2019 –2020   навчальний  рік. 
	Вересень
	Корсовська  О.І.

Пустовіт  Л.П.
	

	5.
	Розрахувати     фонд   заробітної  плати    згідно   тарифікаційних  списків    педпрацівників    на  2020 рік.  
	Вересень
	Група   обліку   нарахування   та  виплати    з/плати .


	

	6
	Провести співбесіди з керівниками освітніх закладів щодо формування бюджетного  запиту  на  2020  рік.
	Листопад 
	Корсовська  О.І.

	

	7.
	Здійснити нарахування   заробітньої  плати   працівникам    закладів  освіти   та    лікарняних   згідно    табелів  робочого  часу.
	Щомісяця
	Група   обліку   нарахування   та  виплати    з/плати
	

	8.
	Скласти     звіти   з  праці  форми  1-ПВ  (термінова) 1-ПВ  (заборгованість), таб. 8-А 

	Щомісяця , щоквартально за  півріччя  2019 р.
	Корсовська  О.І. 
	

	9.
	Скласти   звіти    про  виконання    виділених  коштів  (форма № 2), баланс              ( форма  № 1)  - про   використання   кошторису  по    асигнуваннях  (форма         1 М м6), про  рух   коштів   на  поточних   рахунках  (форма  7), про    заборгованість  (форма  10) про   використання   субвенції, одержаних  з  інших  бюджетів.
	Щомісяця,  щоквартально
	Пустовіт  Л.П. 


	

	10.
	Скласти   звіти  по   пенсійному   фонду   (форма  № 4 ПФ ),  по  соціальному   страхуванню на   випадок   безробіття  , по   соціальному   страхуванню  в  зв’язку   з  тимчасовою  втратою   працездатності  (форма  4-ФСС ТВП )  по  соціальному   страхуванню  від  нещасних  випадків.
	Щомісяця,   щоквартально
	Пустовіт  Л.П.  


	

	11.
	Інформувати  Департамент освіти і науки з окремих питань фінансово - господарської діяльності : 

· залучення  позабюджетних  надходжень; 

· стан  виплати зарплати; 

· забезпеченість навчально- виховних  закладів   паливом
	Щомісячно
	Корсовська  О.І. 

	

	12.
	Аналізувати    використання   енергоносіїв.
	Щоквартально 
	Кондакова   Н.М.
	

	13.
	Аналізувати виконання   кошторисів  загальноосвітніх шкіл.
	Щоквартально
	Корсовська  О.І.
	

	14.
	Створити запас палива відповідно до технологічних потреб.
	
	Чорний О.М.
	

	15.
	Підготовка котельного обладнання до опалювального сезону.
	Вересень 
	Чорний О.М.
	



















































